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Sabre el informe

Compromiso y transformacion: Antioquia Gold LTD

En la region del Nordeste antioqueio cer-
cano, Antioquia Gold LTD se erige como un
ejJemplo de como la mineria responsable
puede ser un motor de desarrollo soste-
nible. En esta region rica en historia, biodi-
versidad vy tradicion, hemos encontrado no
solo una fuente de recursos minerales, sino
también una oportunidad para generar valor
compartido y construir un legado positivo.

Para Antioquia Gold LTD, toma la iniciativa
de entregar a sus grupos de interés el pri-
mer Informe de Sostenibilidad, que abarca el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2024, donde se refleja nuestro compromiso
con la gestion responsable y nuestro impac-
to positivo en las dimensiones econémica,
social, ambiental y de gobernanza.

El informe se presenta como un ejercicio
transparente y detallado de rendicion de cuen-
tas, desarrollado bajo los estandares del Glo-
bal Reporting Initiative (GRI), ICMM y TSM en
modalidad "de referencia”.

El informe destaca ademas nuestra con-
tribucion al logro de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS), alineando nues-
tras operaciones con metas globales como
el acceso al agua limpia y saneamiento
(ODS 6), la promocién del trabajo decente
y el crecimiento econdmico (ODS 8), el fo-
mento de la innovacion y la infraestructura
(ODS 9), la accion por el clima (ODS 13), y la
alianzas por el desarrollo (ODS 17).

Antioquia Gold LTD esta comprometida con
la implementacion de iniciativas concretas,
como larecirculacion del 60% del agua uti-
lizada, la gestion responsable de residuos
mediante un modelo de economia circular,
y programas educativos y sociales que for-
talecen las capacidades y el bienestar de
las comunidades del area de influencia.



uestro enfoque hacia la sostenibilidad va més alla de los estandares; es un-
compromiso intrinseco con el progreso responsable. En el ambito ambiental, hemos imple-
mentado tecnologias avanzadas para mitigar los impactos, como plantas de tratamiento de
aguas residuales que optimizan el consumo hidrico y sistemas innovadores de monitoreo de
biodiversidad. En la dimension social, promovemos la inclusion, el trabajo local y el fortaleci-
miento del tejido comunitario, desarrollando programas educativos que benefician a cientos
de nifos y adultos. Nuestro compromiso de gobernanza se traduce en una relacion cercanay
transparente con los grupos de interés, basada en el respeto mutuo, la rendicion de cuentas
y la integridad ética.

Este informe no es solo un balance de logros, sino un testimonio de nuestra vision integral. Cada
accion, cada proyecto y cada resultado reflejan nuestra conviccion de que la mineria puede ser

' una fuerza transformadora y positiva. Antioquia Gold LTD les invita a explorar estas paginas

como un reflejo de nuestro propdsito: construir un-futuro compartido donde el desarrollo eco-
nomico, la equidad social y la preservacion ambiental coexistan armonicamente, garantizando

' bienestar para las generaciones presentes y futuras.

Este informe ha sido aprobado por la Junta Directiva y el Director General.
Para mas informacion acerca de este reporte contactar a:






Como Director General de Antioquia Gold Ltd.,
me complace presentar el Informe de Sosteni-
bilidad 2024. Este documento no solo resume
nuestras actividades y logros del ultimo afo,
sino que refleja el compromiso profundo v la
vision de Antioquia Gold en la construccion de
una mineria responsable, respetuosa del entor-
no y generadora de valor compartido para Co-
lombia y sus comunidades.

Colombia, con una economia en desarrollo,
se ha convertido en uno de los paises con im-
portantes retos para las inversiones responsa-
bles. Su enfoque esta en la paz, la diversidad y
el bienestar social. Este entorno ha sido crucial
para Antioquia Gold en nuestro objetivo de ope-
rar y generar un impacto positivo en la region
de Antioquia, un departamento con una rica he-
rencia y desarrollo minero.

La Importancia del

Sector Minero para Colombia

La mineria desempefa un papel fundamental en
la economia de Colombia, siendo el oro uno de
los recursos mas valiosos de este pais privilegia-
do por su geografia rica y biodiversa. Este sector
genera empleo, impulsa el desarrollo economi-
co vy fortalece la infraestructura en las regiones
productoras, integrandose de manera sostenible
con las comunidades y el entorno.

En Antioquia nuestra operacion, se encuentra
aproximadamente a 55 km de Medellin, esta
area combina una extensa historia de mineria
con nuestra infraestructura moderna necesaria
para operar de manera seguray eficiente, se ubi-
ca en el Corregimiento de Santiago y El Limon,
pertenecientes al municipio de Santo Domingo.
Este territorio, rico en historia, naturalezay cultu-
ra, esta rodeado por municipios como Yolombo,
Cisneros y San Rogue. Santo Domingo se desta-
ca como un antiguo epicentro minero y religio-
so, con su capilla dedicada a Santo Domingo de
Guzman, patrono que dio nombre al municipio.

Gonzalo de Losada
Gerente General Corporativo

Conocido histéricamente como Real de Minas,
Montafas de Santo Domingo y San Miguel de
Santo Domingo. Su identidad se arraiga en la
Region Real de Minas y como cuna de grandes
escritores, entre ellos Tomas Carrasquilla icono
y referente de la literatura colombiana, Carras-
quilla con sus obras transportd a un mundo
donde se entrelazan historias, la cultura y las
tradiciones de Colombia. Su casa natal persiste
como un simbolo de su legado literario.

Hoy, Santo Domingo no solo honra su memoria
historica, sino que también se proyecta como
un territorio de transformacion. Aqui, tradicion,
mineria y cultura convergen, demostrando que
el desarrollo puede ser un motor para escribir
nuevas paginas en su historia, integrando sos-
tenibilidad y respeto por sus raices.

Antioquia Gold reafirma su compromiso con la
sostenibilidad, la cultura y el desarrollo econo-
mico de esta region, trabajando de la mano con
las comunidades para construir un futuro mas
prospero y respetuoso con el legado historico
de Santo Domingo.

La mineria de oro en Antioquia, junto con otros
proyectos de exploracion en la region, contribu-
ye significativamente al crecimiento econdmico,
mientras que el pais sigue avanzando hacia la
sostenibilidad. Antioquia Gold,

con sus concesiones en el

proyecto Cisneros, se une
a esta tradicion, com-
prometida a explorar y
desarrollar los recursos
de manera responsable,
cumpliendo con las nor-
mativas ambientales na-
cionales y los estandares
internacionales que por
autorregulacion ~ hemos
decidido seguir dentro de
nuestro reto del mejora-
miento continuo.




Compromiso con

el Desarrollo Sostenible y la Comunidad

Antioquia Gold entiende que la mineria responsable
vamas alla de la extraccion de recursos. La sosteni-
bilidad es un eje central de nuestra estrategia corpo-
rativa. Nos esforzamos por reducir nuestro impacto
ambiental mediante la implementacion de practicas
rigurosas de mitigacion, restauracion y remediacion
de las areas intervenidas. Este compromiso esta ali-
neado con los estandares ambientales de Colombia
yconnuestravisionderesponsabilidadalargo plazo.

En Antioquia Gold, la relacion con las comunida-
des vecinas es un pilar esencial. Entendemos que
nuestra presencia en la region debe traer benefi-
cios tangibles a las personas que habitan el te-
rritorio. Por ello, adoptamos una filosofia de tra-
bajo conjunto y respetuoso con todos los grupos
de interés, generando empleo local y fomentan-
do el desarrollo econdmico mediante la adqui-
sicion de bienes y servicios locales siempre que
sea posible. Esto no solo apoya la economia de
la region, sino que también fortalece nuestras re-
laciones comunitarias y promueve la estabilidad
social en areas cercanas a nuestras operaciones.

Desafios y Gestion de Riesgos
en un Entorno Complejo

La industria minera esta repleta de desafios, y An-
tioquia Gold no es la excepcion. Desde la volatili-
dad enlos precios de losinsumos hasta los riesgos
naturales y climaticos, nuestra operacion enfrenta
factores externos que exigen unagestion deriesgos
proactiva. A pesar de los éxitos obtenidos en el pro-
yecto desde el inicio de produccién en 2019, com-
prendemos que la continuidad y sostenibilidad de
nuestras operaciones requieren de financiamiento
adecuado y un enfoque financiero sélido, espe-
cialmente ante la dependencia del financiamiento
externo y los compromisos de deuda pendientes
que hicieron posible la construccion de la mina.

Desempeno Financiero:
Solidez Operativa y Compromiso con la transparencia

Nuestro equipo, tecnologia y una historia de la
actividad minera nacional que nos acompana
por mas de 200 afnos, aporta la pericia necesa-
ria para enfrentar estos desafios con un enfo-
que estratégico y adaptable. Esto nos permite
optimizar nuestras operaciones, mantener la
eficiencia, y minimizar los riesgos financieros y
operativos en un entorno en constante cambio.
Nuestro objetivo es seguir generando valor para
nuestros accionistas, cumpliendo con nuestras
obligaciones y anticipandonos a las necesida-
des futuras del sector.

Durante el 2024, Antioguia Gold obtuvo ingresos de $88.398.189 USD, superando los re-
sultados del mismo periodo del afio anterior. Estos ingresos son reflejo de nuestra solidez operativa
y el compromiso de Antioquia Gold con la transparencia y la responsabilidad financiera. En este in-
forme, incluimos medidas financieras no IFRS que brindan a nuestros accionistas una vision integral
de nuestro desempeno y de las oportunidades que estamos explorando.




Mineria Responsable,
Compromiso Ambiental y Social

Antioquia Gold esta firmemente comprometida con
lamineria, integrando practicas de gestion ambien-
talqueprotejanypreservenelentornoenelqueope-
ramos. Entendemos que la mineria sostenible im-
plica unarelacién armonica con el medio ambiente
y, por ello, hemos implementado una serie de me-
didas y sistemas de gestion ambiental que garan-
tizan el cumplimiento de los mas altos estandares.

Nuestra operacion cuenta con tres Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales Industriales
(PTARI) dedicadas al tratamiento adecuado de
las aguas generadas en el proceso minero. Es-
tas plantas permiten una gran apuesta por la re-
circulacion de aguas, lo que minimiza el consu-
mo de agua nueva y reduce significativamente
el impacto sobre los recursos hidricos locales.
Esta iniciativa es esencial para la sostenibilidad
de nuestras actividades y refleja nuestro com-
promiso de preservar este recurso vital para
las comunidades y ecosistemas circundantes.

-
=
-

Ademas, Antioquia Gold cuenta con un riguroso
sistema de gestion de residuos sélidos para mini-
mizar los impactos ambientales y facilitar una dis-
posicion responsable de los materiales. Este siste-
ma asegura que los residuos sean gestionados de
acuerdo con las normativas ambientales locales e
internacionales, con un enfoque en la reduccion,
reutilizacion y reciclaje, siempre que sea posible.

Hemos implementado también un conjunto ex-
haustivo de programas de monitoreo ambiental
que incluyen el control y seguimiento de la cali-
dad del aire y el ruido, ademas del monitoreo de
vibraciones generado por nuestras operaciones.
Estos esfuerzos no solo garantizan que las activi-
dades de Antioquia Gold se realicen dentro de los
limites establecidos por las autoridades ambien-
tales, sino que también nos permiten anticiparnos
y mitigar posibles efectos adversos en el bienes-
tar de las comunidades vecinas y

en el medio ambiente.
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Yarumo
(Cecropia sp.)

El cuidado de

la faunay flo-

ra local es otro
aspecto . fundamental de
nuestro compromiso am-
biental. An- tioquia Gold realiza
monitoreos constantes de la biodiversidad en las
areas de operacion, con el objetivo de identificar
y mitigar cualquier impacto en los ecosistemas.
A través de la conservacion de especies y la res-
tauracion de habitats, buscamos no solo preser-
var, sino también enriquecer el entorno natural
en el que desarrollamos nuestras actividades.

En Antioquia Gold, la sostenibilidad ambiental
es un pilar fundamental de nuestras operacio-
nes mineras. A través de iniciativas como la re-
circulacion de agua, la gestion responsable de
residuos y el monitoreo continuo del entorno,
trabajamos incansablemente para minimizar el
impacto de nuestras actividades y preservar el
equilibrio ambiental.

Sin embargo, nuestro compromiso no se limita al
cuidado del medio ambiente. En el ambito social,
adoptamos un enfoque igualmente prioritario
desarrollando programas que promueven la ed
cacion, la cultura, el deporte y el entretenimier
en nuestra zona de influencia. Estas inicia
buscan fortalecer el tejido social y abrir op
nidades para un futuro mas prospero y so

en las comunidades de Antioquia.

En Antioquia Gold, trabajamos dia a di;
que nuestras acciones impulsen no s
el desarrollo econémico, sino tambi
la armonia ambiental y social,
construyendo un legado

positivo para las

generaciones venideras.

Hacia un Futuro
Sostenible y Prospero

La sostenibilidad es una travesia de mejora
continua, y en Antioquia Gold nos esforzamos
cada dia por elevar nuestros estandares vy
contribuir al desarrollo sostenible de Colom-
bia. Nos sentimos profundamente honrados
de ser parte de esta historia y reafirmamos
nuestro compromiso de contribuir al bienestar
y la prosperidad de sus habitantes a través de
una mineria responsable.

En nombre de Antioquia Gold Ltd., agrade-
cemos sinceramente a nuestros accionistas,
socios, colaboradores, contratistas y comuni-
dades por su continuo apoyo y conflanza. Este
informe de sostenibilidad representa nuestro
compromiso con un modelo de mineria res-
ponsable, orientado a un desarrollo econo-
mico solido y un bienestar compartido que
perdure en el tiempo. Los invitamos a acom-
pafarnos en esta vision de una mineria que
impulsa el crecimiento, la innovacion y el res-
peto por nuestro planeta.
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Antioquia Gold LTD es mucho mas que una em-
presa minera; es un actor comprometido con el
desarrollo sostenible, la innovacion y el bien-
estar social en el nordeste del departamento
de Antioquia, Colombia. Con mas de 15 afos
de experiencia en el sector, nuestra Compania
combina el conocimiento técnico con una vision
ética y sostenible, desarrollando proyectos que
trascienden los limites tradicionales de la mineria.

Desde nuestra fundacion en 2007 y formaliza-
cion en 2008, hemos sido protagonistas en el
fortalecimiento del sector minero colombiano.
Nuestro recorrido ha estado marcado por hitos
significativos, como la aprobacion de licencias
ambientales clave y la implementacion de tec-
nologias de vanguardia, que nos han permitido
incrementar nuestra capacidad productiva y am-
pliar el alcance de nuestras operaciones.

Con la Mina Guayabito como uno de nues-
tros principales proyectos, hemos imple-
mentado procesos innovadores y responsa-
bles para maximizar la eficiencia y minimizar
el impacto ambiental.

Operamos en el corredor estructural de mine-
ralizacion aurifera dentro del batolito de Antio-
quia, una ubicacion estratégica que facilita la
generacion de cuerpos de yacimientos de oro.
Este entorno privilegiado, combinado con acce-
so a infraestructura moderna como carreteras de
cuarta generacion (4G), energia y agua, Nnos po-
siciona como un referente en mineria eficiente y
sostenible en la region.

Nuestra estructura corporativa y modelo de inver-
sion destacan por ser 100% de origen extranjero,
con capital proveniente de Canada y Perd. Este
respaldo internacional no solo refleja la confianza
en la solidez de nuestra operacion, sino también
en nuestro compromiso de cumplir con estan-
dares globales en mineria responsable, seguri-
dad laboral y medio ambiental.
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Nuestra Historia

Una Trayectoria de Innovacion y Responsabilidad

Antioquia Gold LTD naci6 en 2007 con una vision ambiciosa: desarrollar un modelo de mineria, responsable y
eficiente que contribuya tanto al desarrollo econdmico como a la preservacion del medio ambiente y el bienestar
social. Desde sus primeros dias, laempresa mostro un compromiso inquebrantable con la excelencia y lainno-
vacion, trazando un camino que combina crecimiento técnico, sostenibilidad y relaciones comunitarias solidas.

— 2013 - 2017

Consolidacion
operativa y expansion

En 2013, logramos un hito fundamental
con la aprobacion de la licencia ambiental
para la Mina Guaico, que permitié el inicio

" 2007 - 2008 de su desarrollo en 2015. Poco después,

en 2016, obtuvimos la licencia ambiental

Los primeros pasos para la Mina Guayabito, cuya construc-

cion comenzoé en 2017. Estos logros no
La adquisicion de la propiedad Guayabito solo reafirmaron nuestro compromiso
en 2007 marco el inicio de nuestra aven- con el cumplimiento normativo, sino que
tura en el sector minero colombiano. Este también establecieron la base para opera-
fue el primer paso hacia la formalizacién de ciones productivas y responsables.

Antioquia Gold, que se consolidé en 2008
mediante una adquisicion inversa. Este en-
foque estratégico permitio a la empresa es-
tablecer una base sélida para el desarrollo
de sus operaciones y asegurar su presencia
en una de las regiones auriferas mas ricas
de Colombia.

2009 - 2012
Exploracion y vision de futuro

Durante este periodo, Antioquia Gold centré sus esfuer-

zos en evaluar el potencial de los yacimientos adquiridos
a través de rigurosos programas de exploracion técnica.

Este trabajo fue clave para identificar recursos auriferos

de alta calidad y desarrollar planes estratégicos que ga-

rantizaran la viabilidad econémica y la sostenibilidad de

nuestras operaciones.




2021
Expansion y diversificacion

Siempre enfocados en la mejora continua, en 2021
incrementamos nuestra capacidad de produccion
de 481 en 2020 a 870 toneladas en 2021. Ademas,
comenzamos a procesar material de terceros (308
toneladas), optimizando nuestras operaciones y di-
versificando nuestras fuentes de ingresos. Este cre-
cimiento fue posible gracias a la implementacion de
tecnologias avanzadas y al fortalecimiento de nues-
tra infraestructura operativa.

2022 - 2023

Innovacion
en sostenibilidad

El compromiso de Antioquia Gold con
la mineria responsable se manifestd de
manera contundente en 2022, cuando
llevamos a cabo un estudio de impacto
ambiental para una nueva planta de fil-
tracion de relaves y un tranque de rela-
ves. Estos esfuerzos culminaron en 2023
con la puesta en marcha de la planta de
filtrado, un hito que refleja nuestra de-
dicacion a minimizar los impactos am-
201 9 bientales y maximizar la eficiencia en la
gestion de residuos.

Inicio de la produccion

El afio 2019 marcd un antes y un después
en nuestra historia, con el inicio del proce-
so de produccién en nuestra planta de be-
neficio. Este avance represento la culmi-
nacion de aflos de planificacion y trabajo
técnico, consolidandonos como un actor
clave en la industria minera de la region.

*Esta representacion grafica muestra
una veta del Proyecto Guaico, desta-
7 cando la riqueza geoldgica y el poten-
cial minero dea zona.
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Nuestros Titulos Mineros:

Garantia de Operaciones Responsables y Transparentes

Nuestros titulos mineros representan el marco legal y técnico que asegura el desarrollo responsa-
ble y sostenible de nuestras operaciones. Cada titulo refleja nuestro compromiso con el cumpli-

miento normativo, la gestion eficiente de recursos y la creacion de valor compartido con las comu-
nidades y el entorno natural.

v
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Descripcion General

El proyecto Mina Guayabito se desarrolla bajo un modelo de mineria sub-
terranea en un depodsito hidrotermal, operando a través del Contrato de
Concesion Integrado L5419005.

La integracion de los titulos mineros en un solo contrato responde a
nuestra estrategia de simplificacion administrativa, optimizacion opera-
tiva y cumplimiento riguroso de nuestras obligaciones. Esta integracion
se formalizé mediante la Resolucion No. 2023060055629 del 29 de mayo
de 2023, consolidando los siguientes titulos:

HHNL-05 (RMN: HHNL-05)
L5671005 (RMN: HFPB-01)

HJBF-17 (RMN: HJBF-17)

B6195005 (RMN: B6195005)
B7342B005 (RMN: B7342B005)
15419005 (RMN: HCIO-19)
La unificacion de estos titulos no solo facilita la gestion operativa, sino que

garantiza una alineacion estratégica con los objetivos de sostenibilidad y
eficiencia que caracterizan a Antioquia Gold LTD.
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MISION.

Somos una empresa minera dedicada a la exploracion, explotacién y procesamiento de minerales.
Fomentamos un entorno laboral seguro e inclusivo y promovemos una mineria responsable. Como buenos
vecinos, estamos comprometidos con el bienestar de las comunidades que nos acogen, estableciendo re-
laciones de confianza y coexistiendo armoniosamente con nuestro entorno. Nos guiamos por el principio
de respeto a la naturaleza y adoptamos practicas que preservan y protegen los recursos naturales para las
generaciones futuras.

Nuestra mision se sustenta en

l0s siguientes pilares:

Proteccidon de nuestra gente:

Priorizamos la seguridad, el bienestar y el de-
sarrollo de nuestros empleados, asegurando
un entorno laboral seguro y justo que fomen-
te el crecimiento personal y profesional.

Cuidado del entorno natural:

Reconocemos la importancia de preservar
los recursos naturales. Por ello, integramos
practicas ambientales responsables en todas
nuestras operaciones, minimizando impac-
tos y promoviendo la regeneracion ecoldgica

Nuestra mision no solo se limita a la extraccion de minerales;
buscamos construir un legado de conflanza, cooperacion y
progreso compartido, demostrando que es posible combinar
éxito empresarial con responsabilidad social y ambiental.

Contribucion al bienestar
de las comunidades:

Implementamos tecnologia de vanguardia
y procesos innovadores para garantizar la
maxima productividad y rentabilidad, siempre
bajo un marco ético y sostenible.

Eficiencia y sostenibilidad:

Trabajamos como aliados estratégicos de las co-
munidades locales, promoviendo proyectos que
mejoren su calidad de vida, fortalezcan sus capa-

cidades y respeten sus tradiciones.
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En un horizonte de cinco anos,
visualizamos una Antioquia Gold que:

Proteccion de nuestra gente:

Aplicando técnicas y tecnologias de punta en exploracion, explotacion y
procesamiento, alcanzaremos niveles de productividad y eficiencia que

nos posicionan entre los lideres del sector.

Cuidado del entorno natural:

Seremos un referente en la proteccion y bienestar de nuestra gente, ofrecien-
do un entorno laboral seguro, inclusivo y enriquecedor, donde cada empleado

pueda desarrollarse plenamente.

Contribucion al bienestar de las comunidades:

Construiremos vinculos duraderos con las comunidades vecinas, basados
en la transparencia, el respeto y el beneficio mutuo, consolidando nuestro
papel como "buenos vecinos".

Eficiencia y sostenibilidad:

Implementaremos practicas ejemplares en la gestion de recursos, proteccion
de ecosistemas y reduccion de impactos, demostrando que la mineria respon-

sable es un camino viable y necesario.

Contribucion al bienestar de las comunidades:

Aspiramos a ser un referente en mineria responsable, demostrando que el de-
sarrollo econémico puede y debe ir de la mano con el cuidado del planetay la
generacion de valor compartido.

o A WDN

| ~ seremos una empresa reconocida por su productividad, rentabilidad y compro-
Para el ano miso con la mineria responsable. Seguiremos aplicando las mejores practicas

de la industria en nuestros procesos y nos consolidaremos como un referente de
bienestar y desarrollo para la region, conviviendo de manera respetuosa con el

entorno natural y social en el que operamos.




ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

JUNTOS POR EL DESARROLLO DEL TERRITORIO
Antioquia Gold LTD Un legado de Sostenibilidad y Desarrollo

En las profundidades del territorio antioquefio, donde la tierra guarda tesoros minerales y las comunidades preservan
una valiosa tradicion minera, Antioquia Gold LTD ha encontrado no solo una fuente de riqueza natural, sino también
una oportunidad para redefinir la mineria como un motor de transformacion positiva.

2 Kﬁk, ’.3

LA GENTE NUESTRA
* Empleo local. OPERACION
* Inclusion. . :
. Diversidad. @ - Altos estandares operacionales.
* Innovacion y tecnologia.

* Bienestar.

« Seqguridad y saluden el trabajo. * Operacion limpia.

EL MEDIO o - TERRITORIO QUE
AMBIENTE oL NOS ACOGE
- Biodiversidad. . - Desarrollo social.
* Gestion del agua. - Fortalecimiento organizativo
* Economia circular. ©= y comunitario.

_.(%'°

b

« Desarrollo econdmico local.
o « Formalizacion minera.
®
< =

PARTICIPACION Y COMUNICACION

* Atencion de PQRS.
» Sede de Atencion a la comunidad.
* Reuniones comunitarias y rendicion de cuentas.

* Medios de comunicacion.
* Linea de atencion a la comunidad: 350 6144608.



Nuestra vision se materializa en una estrategia que equili-

N U E S T R O bra la rentabilidad con el respeto por la vida, la naturaleza

P y las comunidades. Con “Juntos por el Desarrollo del Terri-

torio”, la sostenibilidad deja de ser una promesa abstrac-

P R O P 0 S I T O ta para convertirse en acciones concretas y medibles que

JUNTOS POR EL DESARROLLO DEL TERRITORIO impactan vidas, regeneran ecosistemas y promueven un
futuro compartido.

En Antioquia Gold LTD, concebimos la mineria como una actividad que debe
ser desarrollada con profundo respeto por la naturaleza, las personas y las
comunidades. Nuestros pilares corporativos nos guian en cada paso:

Respeto por la naturaleza:

Nos comprometemos a preservar el equilibrio ecoldgico en todas nuestras ope-

raciones. Hemos implementado proyectos como la planta de filtracion de rela-
ves, inaugurada en 2023, que minimiza los impactos ambientales, optimiza
el manejo de residuos y preserva los recursos naturales.

Productividad y Rentabilidad:

/N; Nuestra meta es alcanzar altos niveles de eficiencia utilizando tecnologia de
punta en exploracion, explotacion y procesamiento de minerales. Desde 2021,
I E nuestra capacidad productiva aumenté a 1,200 toneladas diarias,

permitiendo también el procesamiento de material de terceros.

Proteccion y Bienestar de Nuestra Gente: .

Valoramos a quienes hacen posible nuestra operacion. Creamos entornos laborales
seguros y fomentamos el crecimiento profesional de nuestros empleados, 0

quienes son el pilar fundamental de nuestra empresa.

Ser Buenos Vecinos:

@@ } Establecemos relaciones genuinas con las comunidades locales,

trabajando en colaboracion para generar beneficios compartidos

@@ y contribuir al desarrollo social y econémico de la region.



Adhesiones
y Membresias:

Compromiso con los ,
Enfoque en ODS 6, 8,9y 13 mediante
proyectos de agua, empleo, innovacion
y accion climatica.

Compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Antioquia Gold LTD entiende que su éxito no solo se mide en términos econémicos, sino también en el impacto positivo
que genera en el entorno social y ambiental. Por ello, ha alineado sus estrategias de sostenibilidad con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, convirtiéndose en un agente de cambio que contribuye al desarrollo integral de
las comunidades y al equilibrio ecoldgico de sus areas de influencia.

Alianzas por el desarrollo

ODS 6

Agua Limpia y Saneamiento

El compromiso con la gestion responsable
del agua es evidente en cada aspecto de
las operaciones de Antioquia Gold. La em-
presa ha adoptado tecnologias avanzadas
para el tratamiento de aguas residuales,
integrando sistemas que combinan proce-
sos aerobios y fisicoquimicos con insumos
amigables con el medio ambiente. Estas
practicas aseguran que el agua recircula-
da cumpla con altos estandares de calidad
antes de ser reintroducida en los procesos
industriales. Ademas, la empresa impulsa
proyectos para preservar las cuencas hi-
drograficas, fortaleciendo la resiliencia hi-
drica en un contexto de cambio climatico.

ODS 8

Trabajo Decente y Crecimiento Economico

Antioquia Gold ha demostrado que la mineria
puede ser un motor de desarrollo econémi-
co responsable. Mas alla de generar empleo
directo e indirecto, la empresa apoya iniciati-
vas productivas que promueven la autonomia
econdémica de las comunidades locales, como
proyectos de apicultura, trapiches tradiciona-
les y cultivos de chiles. Estas actividades no
solo diversifican las fuentes de ingreso en la
region, sino que también fomentan practicas
sostenibles que respetan el entorno natural.

ODS 9

Industria, Innovacion e Infraestructura

La innovacion esta en el corazon de las ope-
raciones de Antioquia Gold. Desde la imple-
mentacion de sistemas avanzados de tra-
tamiento de aguas hasta la integracion de
practicas de economia circular, la empresa
invierte en tecnologias que no solo aumen-
tan la eficiencia, sino que también minimi-
zan la huella ambiental de sus actividades.

ODS 13

Accion por el clima

En su esfuerzo por combatir el cambio clima-
tico, Antioquia Gold ha implementado medi-
das para reducir sus emisiones de gases de
efecto invernadero y promover la adaptacion
climatica en sus areas de operacién. Entre
estas acciones destacan la integracion de
estrategias de manejo integral de cuencas hi-
drogréaficas y la realizaciéon de capacitaciones
sobre cambio climatico dirigidas a trabaja-
dores, contratistas y comunidades. Ademas,
conformamos mesas de trabajo para con-
tribuir en la la creacion de politicas publicas
que refuercen la resiliencia climatica en in-
fraestructuras criticas, contribuyendo al pro-
greso del pais en materia de accion climatica.

En Antioquia Gold, contamos con aliados estratégicos en el territorio y la region,

ODS 17

con quienes hemos establecido alianzas clave para generar un impacto positivo
en las comunidades y demas grupos de interés del proyecto. Estas colaboraciones
estan alineadas con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 17, el cual busca

fortalecer las alianzas para el desarrollo sostenible a través del intercambio de
conocimientos, capacidades técnicas, tecnologia y recursos. A través del trabajo
conjunto con entidades publicas, privadas y la sociedad civil, promovemos iniciati-
vas que contribuyen al desarrollo sostenible, impulsando el bienestar y el progreso

de nuestra area de influencia.
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Matriz de Sostenibilidad

consolidado del 2024

Ver las definiciones de los
estandares en el Glosario.

INDICADOR INDICADOR (DATO) DESCRIPCION ESTANDAR
Numero de especies de fauna silvestre
BIODIVERSIDAD 19 protegidas en areas afectadas GRI 304-4
por las operaciones
RECUPERACION Tasa de recuperacion de metales
DE METALES 6% del procesamiento de minerales SASB EM-MM-150a.2
r:&a%gg 63,52% Insumos reciclados utilizados GRI 301-2
CONSUMO DE AGUA 932210,14 Volumen total GRI 303-5
de agua consumida
EFICIENCIA EN EL Porcentaje de agua )
USO DEL AGUA 60% reciclada y reutilizada GRI 303-3
NUMERO DE MULTAS Y o Namero detmu'tfs y sanciones GRI 419-1, SASB
SANCIONES LEGALES ° _Impuestas a la empresa | EM-MM-510a.2
por incumplimiento de normativas
CUMPLIMIENTO Evaluacion del cumplimiento
NORMATIVO 100% con norma.t|vas Ioc.ales, GRI 419-1
nacionales e internacionales
CAPACITACION EN Horas de capacitacion recibidas por
SEGURIDADPARA 915 los empleados en relacion GRI 403-5
EMPLEADOS a protocolos de seguridad fisica
Porcentaje de empleados de
EMPLEO LOCAL 37% comunidades locales GRI 202-2
Porcentaje de empleados de
EMPLEO LOCAL 41% comunidades locales GRI 202-2
(incluido contratistas)
DIVERSIDAD 20% Porcentaje de mujeres en la fuerza
E INCLUSION ° laboral y en puestos de liderazgo GRI 405-1
ROTACION Tasa de empleados que dejan la empresa
% ! J -
DE EMPLEADOS 6 en un periodo de tiempo GRI401-1
CAPACITACION Y Promedio de horas de capacitacion
DESARROLLO 12732 por empleado y afio GRI404-1
INVERSIONES EN Gastos en programas de bienestar para MM
BIENESTAR LABORAL $64.805 empleados (salud, recreacion, etc) SASB EM-MM-210a.1
SEGURIDAD LABORAL Tasa de frecuencia de accidentes con
(LTIFR) 4,11 tiempo perdido GRI 403-9
TASA DE 1 Numero de muertes causadas por GRI 403-9, SASB
MORTALIDAD LABORAL accidentes en el trabajo EM-MM-320a.1
PRODUCCION TOTAL DE Cantidad total de mineral procesado en
MINERAL PROCESADO 45.000 la planta en un periodo determinado ICMM, ISSB




Tiempo promedio de respuesta ante

INDICE DE PRODUCTIVIDAD 10 - 15 MINUTOS incidentes de seguridad reportados GRI 403-7
DEL EQUIPO en las instalaciones
INGRESOS GENERADOS $ 84.441.059 Total dg ihgresos obtenﬁdos por GRI 201-1. SASB
POR LA OPERACION las actividades operacionales EM-MM-3'10a 1
de la empresa minera :

Total de impuestos, regalias y otros
GRI 201-1,ICMM 1.2

PAGOS A GOBIERNOS $1.783.029 pagos a gobiernos locales, regionales
y nacionales
oy | s | s T | e e
' EM-MM-160a.2

SOSTENIBILIDAD Y

MEDIO AMBIENTE y nacionales
INTERACCION CON Numero de reuniones y cgnsultas realizadas
31 con la comunidad, y nimero de quejas ICMM, GRI 413-1

LA COMUNIDAD relacionadas con las obras civiles

NUMERO DE REUNIONES 31 Cantidad de reuniones realizadas con GRI 413-1, ODS 16,
actores comunitarios y lideres locales TSM, ICMM

CON COMUNIDADES

Total de recursos financieros dedicados a

INVERSION EN | _ lcac
COMUNICACION Y $ 123.280 actividades de relaciones comunitarias y GRI 203-1
RELACIONES COMUNITARIAS comunicacion externa
NUMERO DE ACUERDOS Total de acuerdos alcanzados para
DE COMPENSACION 9 compensar impactos ambientales, GRI411-1,
CON COMUNIDADES sociales y culturales ICMM, TSM

Valor econémico generado por las

INGRESOS GENERADOS POR : -
$588.937 operaciones mineras formalizadas GRI 203-2
MINEROS FORMALIZADOS durante el afio
Porcentaje del gasto total en
PROVEEDORES LOCALES 29 proveedores locales en relacién con GRI 204-1,
el gasto total de compras TSM, ICMM
GRI 203-1, ODS 8,

INVERSION EN $ 94.648 Monto total invertido en proyectos que
. benefician a comunidades locales TSM, ICMM

PROYECTOS COMUNITARIOS
NUMERO DE PROGRAMAS DE _ Il\lumero éotal de iniﬂjativas ! GRI 203-2
DESARROLLO COMUNITARIO B soclly economico de comunidades | - 0DS 11, ICMIM
PEEggrgssgsgg:ﬂ::sAs 1.560 Numero de personas impactadas GRI 203-2,
COMUNITARIOS . positivamente por programas sociales oDS 1, ICMM

NUmero de convenios firmados con

ALIANZAS ESTRATEGICAS :
CON COMUNIDADES 3 Comun'gad les para promover 0DS 17, ICMM, TSM
- Cantidad de mineros artesanales y
NU'}"(,E:ﬁf._E.z“ﬂggfs 9 de pequefia escala que han sido GRI 203-2, ICMM
formalizados bajo las normativas vigentes
< Porcentaje de operaciones mineras
PROPORCION DE : 2
artesanales formalizadas en relacion
OPERACIONESMINERAS 20% con el total de operaciones mineras GRI 203-2, ICMM
FORMALIZADAS artesanales identificadas
CAPACITACION EN Horas de capacitacion ofrecidas a mineros
PRACTICAS MINERAS 16 formalizados en temas de sostenibilidady | 1CMM, GRI 404-1

SOSTENIBLES practicas responsables

Valor total de los fondos asignados a

$ 10.660 programas de apoyo financiero
para la formalizacion minera

PROGRAMAS DE
FINANCIAMIENTO PARA
LA FORMALIZACION

GRI 203-1
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En Antioquia Gold LTD, comprendemos que una
empresa solo es tan fuerte como la gente que
la respalda. Por eso, situamos a las personas en
el centro de nuestras operaciones. Mas alla de
los procesos y los resultados, son las personas
quienes dan sentido a nuestro trabajo.

Apostamos por el empleo local como una he-
rramienta para empoderar a las comunidades,
reduciendo las desigualdades econdmicas y fo-
mentando un sentido de pertenencia mutua.
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Durante 2024, 1a empresa empleo en total a 1.063 co-
: laboradores, representando un 49.29% de la fuerza laboral
_ | proveniente de la comunidad local, mostrando su prefe-
~ rencia por el talento cercano y reduciendo las brechas la-
borales en la region. n

¥
s‘.‘
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49.29% de la fuerza laboral (524 co-

Empleo Local - GRI 202-1 laboradores) provienen de la comu-
nidad local.

Empleo directo e indirecto 294 empleados directos y 769
generado - GRI 202-1 contratistas vinculados.

o c 1 .S 16,3% de mujeres en roles operati-
< Diversidad e Inclusion - GRI 405-1| g y 6% en roles de liderazgo
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Diversidad e inclusion

Empoderando todas las voces, fomentamos un entorno de trabajo
donde cada voz es escuchada. A través de grupos focales, generamos
espacios de dialogo entre empleados y la comunidad para abordar
temas de equidad y diversidad. Esta iniciativa fortalece nuestro com-
promiso con una cultura organizacional mas abierta e inclusiva.

Compromiso con el
Talento Local y la Inclusién

En nuestra organizacion, creemos que el creci-
miento sostenible comienza con las personas.
Por eso, hemos implementado estrategias

que promueven la diversidad, la inclusiony -
el desarrollo del talento local, asegurando.
oportunidades equitativas para todos.

Impulso al empleo local

Nos enorgullece contribuir al desarrollo de la region a través de:

Formacion interna: Capacitamos a empleados locales para
que accedan a cargos técnicos especializados.

Empleo de Comfenalco para facilitar la contratacion en la comunidad.

Brigadas de empleo: Organizamos jornadas de reclutamiento
con el apoyo del area social, promoviendo procesos de vincula-
cion efectivos.

@ Divulgacion de vacantes: Nos articulamos con la Oficina Publica de




Bienestar, Desarrollo y
Retencion del Talento

Invertimos en nuestros colabora-

dores, generando un impacto po-
sitivo en su bienestar, crecimiento
profesional y estabilidad laboral.

Eficiencia en los
procesos de contratacion

Para optimizar la vinculacion de
talento, implementamos estrategias
como convocatorias internas, jorna-

das de reclutamiento y asesoria en
tramites para los candidatos.

Nuestra gente es el motor de nuestra
compania. Seguiremos trabajando en
fortalecer su bienestar y crecimiento,
consolidando un entorno laboral cada
vez mas inclusivo y sostenible.

Y

Y

_Formaciony
crecimiento profesional

Capacitacion constante: En el dltimo ano,
nuestros empleados han recibido en prome-
dio 12.732 horas de formacion.

Programa de becas: Brindamos apoyo finan-
ciero a colaboradores en formacién tecno-
|6gica y de pregrado, con una inversion de
$18.900.000 en 2024.

Estrategia de formacion interna: Desarrolla-
mos programas especificos para operado-
res de mina y geologia, fortaleciendo nues-
tras capacidades técnicas.

Equidad salarial y
bienestar laboral

Estudio salarial con KORNFERRY: Desde
2023, evaluamos nuestros salarios y bene-
ficios para garantizar condiciones justas 'y
competitivas.

Inversion en bienestar. En 2024, hemos
destinado $278.660.000 en actividades y
espacios para mejorar la calidad de vida de
nuestros empleados.

Plan de intervencion psicosocial: Ofrecemos
atencion y acompafamiento en crisis, asi
como espacios recreativos y deportivos para
el bienestar integral de nuestros equipos.



Gestion Social

y Relacionamiento con
la Comunidad

Antioquia Gold LTD comprende y convive en el
territorio como un socio vivo que acoge e ins-
pira a las comunidades. Por ello, su estrategia
prioriza el desarrollo integral de las comunida-
des locales.

El Desarrollo Econdmico y Social es un eje
central de la gestion territorial de Antioquia
Gold. La empresa apoya iniciativas que me-
joran la calidad de vida, desde proyectos edu-
cativos y formativos hasta programas que
impulsan el emprendimiento local. Al fortale-
cer la capacidad organizativa de las comuni-
dades, se fomenta un crecimiento sostenible
basado en la autogestion.

Nuestra labor de Formalizacion Minera merece
especial mencion. Sabemos que muchos mine-
roslocales enfrentan barreras legalesy técnicas
que dificultan su transicion hacia practicas for-
males. Por ello, trabajamos hombro a hombro
con ellos, proporcionando herramientas, co-
nocimientos y recursos que les permiten ope-
rar con estandares mas altos, a fin de generar
sustento econémico y bienestar de su entorno.

Proteccion de Derechos Humanos:

Un Pilar Irrenunciable

En el ambito de los Derechos Humanos, Antioquia Gold LTD destaca por su enfoque preventi-
vo y su capacidad de respuesta inmediata. No se han registrado incidentes significativos, re-
sultado del monitoreo constante y la implementacion de politicas proactivas que garan-
tizan la dignidad y el respeto hacia las personas, tanto dentro como fuera de la organizacion.

Ademas, los canales de denuncia han sido fortalecidos para actuar como herramientas efec-
tivas de transparencia. La Compafia asegura el uso adecuado de estos canales mediante ca-
pacitaciones especificas y la implementacién de una politica de proteccién al denunciante,
asegurando que cualquier colaborador pueda reportar irregularidades sin temor a represalias.
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Indicador

Inversion total .
en sostenibilidad 2024 - 201 - 1

Satisfaccion de Proveedores .
de mineral de compra GRI 204 - 1

Dato

$1.002.708 USD Invertidos en sostenibilidad
(Medio ambiente, relaciones comunitarias, comunica-
ciones y proyectos comunitarios).

Modelo de pago agil:

75% del monto cancelado en 3 dias habiles, el resto en 20
dias calendario, aplicado para los proveedores de mineral
de compra.

Inversiones en .
Infraestructura - GRI 203-1 .

Construccion de un salon multiproposito para el encuen-
tro comunitario y mejoras en la zona avicola de las insta-
laciones de una granja agropecuaria estudiantil.

Pavimentacion de una via terciaria y adecuaciones a dis-
tinta infraestructura social existente en el Al, con inversion
total de $524.922 USD.

Fortalecimiento Productivo - GRI 203-2 .

Cantidad de proveedores locales @)
vinculados - GRI 204-1

Brigadas de Salud - GRI 403-6 .

Inversion total
de $20.875 USD

13 proveedores locales
directamente relacionados con la operacion.

8 brigadas realizadas, impactando a 1,207 personas
con una inversion de $7.859 USD.

Educacion Infantil - GR| 413-1

Programa “LEO"
mejoro habilidades de lectoescritura de 207 nifios del Al
con una inversion de $12.280 USD

Becas Tokando
Formacion musical a 126 nifos con una inversion
de $4.147 USD

La gestion social es una evidencia contundente de este compromiso, ilustrando con claridad como la em-
presa ha convertido sus operaciones en una plataforma de desarrollo para miles de personas. A través de
un modelo de gestion integral, basado en tres lineas estratégicas: desarrollo econémico, desarrollo social y

fortalecimiento organizacional.
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1 ‘ Desarrollo Econdmico Local:
Dinamizando las economias del territorio

La prosperidad de una comunidad comienza con su capacidad para gene-
rar y administrar riqueza de manera auténoma.

Durante 2024, el fortalecimiento productivo fue tangible a través de programas
impulsados por entidades como TECOC, para ejecutar los proyectos que res-
paldaron a 28 agricultores en la siembra de platano hartén con una inversion
de $9.823 USD, brindédndoles no solo insumos, sino también el conocimiento
necesario para gestionar cultivos sostenibles y rentables. De manera similar, el
programa de apicultura, que beneficid a 11 productores con entregas de insu-
mos apicolas que generaron unainversion de $11.052 USD, y permitio revitalizar
esta actividad econémica tradicional, dandole un enfoque innovador y rentable.

El fortalecimiento a la proveeduria local también ha sido una apuesta de la
Compafiia, en la que se genera la vinculacion de empresas del territorio como
terceros para proveer las distintas necesidades de compra que se tengan des-
de las diferentes areas operativas, administrativas y técnicas de Antioquia Gold.

Por otra parte, el turismo v la recuperacion de la memoria histérica, particu-
larmente en los municipios de Santo Domingo y Cisneros, fueron otros pilares
fundamentales en la linea de desarrollo econdmico local. Se esta trabajando
con aliados estratégicos en iniciativas que aumenten el flujo de visitantes y se
fortalezca la identidad cultural, generando orgullo local y nuevas oportunida-
des econdmicas en el territorio.

Gestion de Proveedores: Compromiso y Transparencia

Una relacién de valor con los proveedores locales:

La empresa esta disefiando una politica de compra que busca favorecer
la rentabilidad de los proveedores locales en Cisneros y, Santo Domingo
y de la region en general.

LINEA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

TOTAL DE COMPRAS APROXIMADAS 2024:
$220.296.000.000

Nacionales: $206.575.000.000
Area de Influencia: $3.715.000.000
Inversién social: $1.134.000.000

PROVEEDORES

Antioquia: 76%
Nacional: 22%
Internacional: 2%




Expansion internacional:

Se inicio la compra de mineral a tra-
vés de una comercializadora interna-
cional, lo que diversificay fortalece las
relaciones comerciales.

25%

Restante se paga dentro de los
siguientes 20 dias calendario.

Avances y retos en 2024

Transparencia en los pagos

é ®75%

de las facturas de proveedo-
res de mineral se abona en
un plazo de tres dias habiles
tras su radicacion.

Adicionalmente se tienen proveedores de compra
de mineral tanto de mineros formalizados por An-
tioquia Gold, como de otros mineros formalizados
a nivel regional y Nacional. Aungue no establece un
limite mensual en la adquisicion de mineral, Antio-
quia Gold LTD garantiza condiciones mas atracti-
vas para los productores locales, reconociendo las
particularidades del mineral de estas regiones. Este
enfoque no solo impulsa el desarrollo econdémico
local, sino que también fortalece las relaciones con
las comunidades vecinas.

Garantias en
Sostenibilidad y Cumplimiento:

Cada proveedor pasa por un proceso de verifica-
cion riguroso para garantizar el cumplimiento de
normativas esenciales. Desde la verificacion de
licencias ambientales hasta la revision de docu-
mentacion de ética y conducta. De esta manera,
Antioquia Gold LTD establece altos estandares
gue aseguran practicas responsables en toda la
cadena de suministro.

Fidelizacion:

Antioquia Gold LTD logro consolidar
un listado de 10 proveedores clave,
fortaleciendo su red de suministroy
asegurando la estabilidad operativa.

Esta agilidad y claridad
en los tiempos de pago fo-
mentan relaciones de con-

fianza y fortalecen la estabi-
lidad financiera de sus
proveedores de mineral.
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2 ‘ Desarrollo Social:
Impactando vidas de manera integral

. 8 briaad La educacion, piedra angular del desarrollo
Durante el aflo, se llevaron a cabo 8 brigadas humano, recibié un impulso significativo a tra-

de salud que impactar.on po§i’tivamente a 1,207 vés del programa “LEO”, que mejord las habili-
[l rste s, @ W) (e de $7'85_9 USD, dades de lectoescritura de 207 ninos, utilizando
abordando necesidades criticas y fortaleciendo el
acceso a servicios médicos. Asimismo, se llevaron
acabo jornadas de esterilizaciéon animal, en las que
seintervinoa190animales domésticos (perros
y gatos) con una inversién de $2.357 USD, refle-
jan un enfoque holistico del bienestar comunitario,
recono ciendo la importancia de la convivencia
saludable entre personas y animales.

metodologias creativas que conectan la educacion
con la cultura local, con una inversién de $12.280

USD. Paralelamente, el Proyecto Becas Tokando
llevo la magia de la musica a 126 nifios en alianza
con la Fundacion Incolmotos Yamaha, desarrollan-
do su sensibilidad artistica y emocional, sembran-
do semillas para un futuro mas rico en

diversidad cultural y oportunidades.

Asimismo, entendiendo el poder transformador que tiene la Educacién, durante
el 2024 se hizo un apoyo desde la Compaiiia con la donacién de implementos
educativos, tecnoldgicos y deportivos en las Instituciones Educativas del territorio,
para favorecer los procesos formativos y deportivos de la poblacion estudiantil,
que tuvo una inversion de $9.513 USD.

Asimismo, se ejecuto la pavimentacion de
1.231 metros de una via secundaria, la adecuacion

El desarrollo social también incluyé y dotacion de mobiliario de un espacio para un
inversiones en infraestructura de significancia aula ambiental, la construccion de unidades sa-
para las comunidades vecinas, donde la Com- nitarias en un trapiche; la construccién de 2 bo-
pafiia se vinculé con la construccion de un salén catomas; la compra e instalacion de un parque
multipropdsito, mejoras en la zona avicola de la infantil y adecuacion de otros 2; adecuaciones de
granja agropecuaria de la institucién educati- las luces y bancas de un parque y las adecuacio-
va que tiene esta modalidad, proporcionando nes de una cocineta en un centro dia de adulto
con ello espacios 6ptimos para el aprendizaje, mayor; ademas, se facilitaron materiales e insu-

la convivencia y el fortalecimiento comunitario. mos para la adecuacion de vias
terciarias aledanas a la operacion minera;

infraestructura que suma la inversion de

$508.843 USD.

Desde sus oficinas hasta las minas, la Compania ha asumido un papel transformador, fomen-
tando relaciones transparentes, sélidas y estratégicas con sus 110 stakeholders, incluyendo ala
administracién municipal comounaliado clave en el desarrollodelas comunidades. Enlaslineas
estratégicas claves para la gestion social en el territorio, este enfoque, fundamentado en la cer-
caniay lacomunicacion efectiva, refleja un compromiso profundo con el entorno en el que opera.



INFORME SOSTENIBILIDAD | 2024 E

Una Red Amplia y Estratégica de Relaciones

El mapa de stakeholders de Antioquia Gold es un reflejo de su presencia territorial y su capacidad para conec-
tar con diferentes sectores. Santo Domingo, con 55 stakeholders, representa el epicentro de estas relaciones,
seqguido por Cisneros (28) y San Roque (7). En cada localidad, la empresa escucha, dialoga y responde, constru-
yendo puentes que fortalecen el tejido social y econdmico de la region.

Ademas, el analisis por categorias revela una vision integral y colaborativa: 42 asociaciones y organizacio-
nes encabezan la lista, destacando el enfoque de la Compafiia en trabajar con colectivos que representan los
intereses de la comunidad y promueven el desarrollo conjunto. Desde au-
toridades locales hasta instituciones, proveedores y accionistas, la red de

N A ) | Antioquia Gold est4 disefiada para abarcar todos los aspectos necesarios
A (.~ | paraunagestion empresarial sostenible y responsable.
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Fortalecimiento Organizacional:
Potenciando la resiliencia comunitaria

Reconociendo que las comunidades sélidas y organizadas son el motor del progreso sostenible, Antioquia Gold LTD. ha
implementado estrategias para empoderar a las Juntas de Accion Comunal (JAC). Estas organizaciones locales, clave en
la gestion de recursos y la implementacion de proyectos, participaron en talleres y asesorias que les proporcionaron herra-
mientas para formalizarse y liderar iniciativas de impacto local. Este enfoque no solo fortalece la capacidad organizativa
de las comunidades, sino que ademas fomenta la participacion activa en la toma de decisiones que afectan su bienestar.

La empresa también destaco por su capacidad para mantener una comunicacion fluida y transparente con las comu-
nidades. Su sistema de gestion de PQRs cumplié en los tiempos establecidos, generando confianza y reforzando su
imagen como un aliado confiable para las comunidades locales.

Ademas, Antioquia Gold particip6 activamente en comités de emergencia y seguridad vial, asegurando respuestas opor-
tunas y efectivas ante cualquier eventualidad, garantizando la seguridad y tranquilidad de la poblacion.

Con cada iniciativa, Antioquia Gold LTD. refuerza su visién de mineria responsable, construyendo un legado que resonara
por generaciones, evidenciandose en los paisajes de Antioquia y en las vidas transformadas de sus habitantes.
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- (1] Gestién Comunicacional:

= Hacia una Comunicacion Efectiva y Sostenible

Participacion y Dlalogo: Construyendo Confianza

Antioquia Gold LTD entiende que la mineria solo puede ser responsable si se construye sobre una
base de confianza mutua. Por ello, mantenemos canales abiertos de comunicacion con las comuni-
dades a través de reuniones regulares, informes transparentes de rendicion de cuentas, una oficina
fljay una linea de atencién comunitaria que asegura que cada inquietud sea escuchada y resuelta.

Estos espacios no son Unicamente para generar tramites ante la Compafia, sino que se convierten
ademas en oportunidades que permiten fortalecer el tejido social, aprender de las comunidades y
co-crear soluciones que beneficien a todos. La transparencia es nuestra herramienta mas poderosa
para construir relaciones duraderas y significativas.

Indicador

Interaccion en redes sociales

1.848 interacciones en redes sociales y mas de 169,018 per-
sonas alcanzadas en 2024 a través de publicaciones en Facebook, el
principal canal utilizado para comunicar proyectos.

Descripcion

® Estrategias Efectivas para Comunicarnos con
Nuestros Grupos de Interés (Stakeholders)

Antioquia Gold mantiene una presencia activa en plataformas digitales, como su pa-
gina web y redes sociales, donde publica de manera continua informacion sobre
actividades, avances en proyectos, y compromisos sociales y ambientales. Todo el
contenido se desarrolla en un lenguaje accesible, cercano y adaptado a las caracte-
risticas y necesidades de cada publico.

Seguimiento y Evaluacion

Indicadores de comunicacion: Para la
empresa, las métricas arrojadas por las
redes sociales son fundamentales, ya que
permiten identificar como llegar de mane-

ra mas efectiva a los puntos focales mas
relevantes de las comunidades. A partir
del analisis de estas métricas, se realizan
ajustes en las piezas audiovisuales y gra-
ficas, optimizando la comunicacion entre
las comunidades y los grupos de interés.

Como parte del seguimiento y eva-
luacion, Antioquia Gold utiliza indi-
cadores de comunicacion para me-
dir el alcance, la claridad y el impacto
de la informacion compartida. Esto
permite evaluar si los mensajes ge-
neran la comprension, confianza y
participacion esperadas entre los stake-
holders, promoviendo una mejora con-
tinua en las estrategias comunicativas.



Canales Internos que
Impulsan la Sostenibilidad

En Antioquia Gold, aunque la cultura de lacomu-
nicacion interna es relativamente nueva, existen
canales que han demostrado ser efectivos para
compartir temas de sostenibilidad. Uno de los
principales canales son los monitores de for-
mato de television, distribuidos por toda la ope-
raciony las oficinas, que se utilizan para comu-
nicar de manera claray visual los aspectos mas
relevantes para los colaboradores. Estos moni-
tores no solo informan sobre los avances y pro-
yectos de la compafiia, sino que también desta-
can el impacto de las iniciativas tanto sociales
como ambientales, ayudando a mantener a to-
dos los colaboradores alineados con los valo-
res y objetivos de sostenibilidad de la empresa.

Informando y
Creando Conexiones

La efectividad de las interacciones en redes so-
ciales para reforzar el compromiso con la sos-
tenibilidad se mide tanto a través de indicadores
cualitativos como cuantitativos.

En términos cualitativos, el voz a voz es uno de los
indicadores mas valiosos. Esto se refleja en el ca-
rinoy el apoyo genuino de la comunidad, asi como
en expresiones concretas de agradecimiento. Un
ejemplo destacado son las cartas de nifos de Ins-
tituciones Educativas Rurales, quienes agradecen
las dotaciones a sus colegios y las actividades
realizadas, como talleres sobre ;como evitar la
contaminacion del medio ambiente?, preserva-
cion de la fauna local y talleres de lectoescritura.
Estos talleres se llevan a cabo en historiay cultura,
donde Antioquia Gold se destaca por honrar el le-
gado de Tomas Carrasquilla, un icono de la litera-
tura antioquefa. De esta manera, estas iniciativas
impulsan el cuidado ambiental y la conexion con
la identidad cultural de la regidn lo que fortalece
el vinculo entre la comunidad y su patrimonio.

Mediante elproyecto"LEQ"-"Escribiry
rememorar sobre nuestro territorio es
todo un cuento" y la construccion de cuen-
tos con nifos de las instituciones educati-
vas asociados con la memoria historica del
territorio en alianza con la Normal superior
de San Roque, se generd un gran impacto en
los 207 nifos que participaron en esta ini-
ciativay se dieron la oportunidad de escribir
historias del territorio que habitan desde
el relato de los adultos cercanos.




Uno de los mayores logros de 2024 ha sido el fortalecimiento del vinculo

con las comunidades del area de influencia, reflejado en el carifio y apoyo genuino

gue estas manifiestan hacia Antioquia Gold. Este éxito también se evidencia en las
interacciones positivas en nuestras publicaciones en redes sociales.

Con la implementacion de una nueva estrategia de comunicacion, tanto interna
como externa, iniciada en el ultimo trimestre del ano, se logré un aumento signifi-
cativo en la frecuencia de publicaciones y en la exposicion de los proyectos y ac-
tividades de la compania. Esto permitio no solo socializar de manera mas efectiva
las mejoras y programas realizados, sino también generar una mayor aceptacion

por parte de las comunidades, quienes han demostrado estar de acuerdo con
las iniciativas llevadas a cabo.

Ademas, se destaca un aumento en la participacion de la comunidad en redes so-
ciales, donde las dudas o criticas expresadas suelen estar mas relacionadas con el
desconocimiento que con objeciones fundamentadas. Este panorama reafirma el
impacto positivo de los esfuerzos de comunicacion y el compromiso de la compania
por fortalecer la confianza y la transparencia con todos los stakeholders.
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DESEMPENO AMBIENTAL

El medio ambiente es un socio silencioso pero fundamental en nuestras operaciones.
En Antioquia Gold LTD vemos a la naturaleza como una rigueza a preservar.

Programa de educaciéon ambiental

®
- GRI203-1

Materiales Reciclados - GRI 301 -2 .

Reduccion de emisiones - GR| 305-5 ‘

Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales - GRI 303-3

Tasa de recirculacion en
PTARI Relavera - GRI 303-5

Monitoreo de aguas - GRI 303-4

Inversion en sostenibilidad
y medio ambiente - GRI 203 - 1

Gestion de residuos sdlidos
- GRI 306-2

Sistemas de monitoreo ambiental
- GRI 306-3

Licencias ambientales
actualizadas - GRI 307-1

215 estudiantes capacitados.

64% insumos reciclados utilizados.

PTARI Guayabito trata hasta 32 litros/seg y
recircula el 60% del agua tratada.

50% del agua tratada es recirculada.

Control semestral de calidad y caudal en que-
bradas y rios cercanos a las operaciones.

Implementacion de tecnologias para reducir
impacto ambiental y mitigar efectos del trans-
porte minero.

S$777.886 USD invertidos.

Reciclaje del 100% de residuos de laboratorio
(copelias y crisoles).

Uso de camaras trampa, drones y bioacustica
para monitorear biodiversidad.

Actualizacion de la licencia ambiental de Gua-
yabito en 2024, incluyendo nuevos depdsitos
de relaves.

Antioquia Gold LTD reafirma su dedicacion a la sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente me-
diante una robusta gestion ambiental en sus operaciones mineras. Este compromiso se materializa
en programas y estrategias que abarcan desde la gestion del recurso hidrico hasta la proteccion de
la biodiversidad, la implementacion de tecnologias de economia circular y la alineacion con marcos
ambientales globales como, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU y las normas
ISO 14001. Estos esfuerzos reflejan la responsabilidad activa de la empresa hacia los ecosistemas

locales y el bienestar de las comunidades.



Licenciamiento y
Actualizacion de
Permisos Ambientales

El compromiso ambiental de Antioquia Gold se
refleja desde el inicio en la obtencion y actuali-
zacion de las licencias ambientales necesarias
para sus proyectos. En el caso del proyecto Gua-
yabito, la empresa obtuvo en 2016 la Licencia
Ambiental mediante la Resoluciéon 131-0870-
2016, permitiéndole iniciar la explotaciéon minera
en la region. En 2018, esta licencia fue ampliada
para aumentar la huella del proyecto, y en 2019,
se incorporo6 una modificacion adicional que au-
toriza el proceso de transformacién del mineral,
incluyendo aspectos como vertimientos y capta-
cion de agua. En 2020, se autorizé el procesa-
miento de material de terceros, lo que permitio
optimizar el uso de las instalaciones sin generar
un impacto ambiental adicional.

El proyecto Guaico, por su parte, obtuvo su Li-
cencia Ambiental en 2013 y ha seguido un pro-
ceso de expansion similar. Las modificaciones
en 2015 y 2018, para ampliar el depésito y ges-
tionar vertimientos adicionales, son testimonio
de la adaptabilidad y el respeto de la empresa
hacia las normas ambientales en el avance de
sus operaciones.

Gestion Integral del Agua

La gestion del agua es fundamental en el enfo-
que ambiental de Antioquia Gold, dado que ase-
gura el uso sostenible y la conservacion de los
recursos hidricos en todas sus actividades. La
empresa ha implementado un sistema de moni-
toreo de aguas superficiales que abarca quebra-
das y rios locales como Los Pomos, La Gallera,
La Colina, La Guadua, El Silencio, La Tribuna, La
Mina, el Rio Nus, Las Margaritas y el Rio Porce.
Este monitoreo, realizado semestralmente, per-
mite medir la calidad y el caudal de estos cuer-
pos de agua, asegurando que los vertimientos y
captaciones no afecten los ecosistemas locales.

Ademas, Antioquia Gold ha optimizado la recir-
culacion de agua en sus procesos, alcanzando un
60% de recirculacion del total utilizado, lo que re-

presenta una significativa reduccion en la extrac-
cién de agua y minimizando el impacto sobre los
recursos hidricos. Laempresatambién cuentacon
20 concesiones de agua, clasificadas en usos do-
mésticos y no domésticos, con un sistema de mo-
nitoreo semestral que garantiza el cumplimiento
de los estandares de calidad y sostenibilidad.

En cuanto a las aguas subterraneas, Antioquia
Gold utiliza piezometros para monitorear los ni-
veles freédticos y controlar el bombeo de los po-
zos principales y auxiliares. El proyecto también
incluye la gestion de vertimientos, con puntos
especificos para descargas de aguas residuales
domésticas y no domésticas, y un monitoreo in-
tensivo de la calidad y caudal del agua vertida.
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Innovacion en

Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTARI)

Antioquia Gold ha implementado una serie de plantas de tratamiento de aguas residuales (PTARI)
en sus diferentes instalaciones, cada una disefiada para optimizar el uso y recirculacion del agua.

PTARI GUAYABITO

Con una capacidad de tratamiento que ha incrementado de 20 litros por segundo en 2023
a 32 litros por segundo en 2024, esta planta refleja un esfuerzo constante por aumentar
su eficiencia y reducir el impacto hidrico. La planta recircula un 60% del agua tratada, y
emplea tecnologias avanzadas como variadores de velocidad en el bombeo, sistemas au-
tomaticos de dosificacion de floculantes y coagulantes, y capacidad para remover hasta
un 98% de sdlidos suspendidos, asegurando una alta limpieza del agua tratada.

|

PTARI RELAVERA

Esta planta especializada para el manejo de aguas residuales de la actividad minera ha
mejorado su capacidad de tratamiento de 22 litros por segundo en 2023 a una proyeccion
de 50 litros por segundo en 2024. La PTARI Relavera recircula el 50% del agua, optimizan-
do el uso de este recurso y minimizando la necesidad de nuevas captaciones. Su proceso
de tratamiento incluye floculadores, sedimentadores y filtros que permiten un tratamien-

to eficiente, manteniendo altos estandares de calidad en la gestién del agua.

PTARI GUAICO
Disefada para el tratamiento de aguas residuales industriales, la PTARI Guaico comenzé

con una capacidad de 11 litros por segundo en 2022 y se aumento a 36 litros por segun-
do en 2024. Su sistema de tratamiento incluye sedimentadores y floculadores en serie,
y logra remover el 98% de los sélidos suspendidos, contribuyendo a la sostenibilidad y

reduciendo el impacto ambiental de las operaciones.

Inversiones en

[ IV 4 y (] °
gestion hidrica:
Optimizacién de PTARI: $491.237 USD
Mejoras en sistemas de tratamiento: $215.652 USD

Ampliacion de sistema PTARI Gco: $140K USD
Mejoramiento del sistema PTARI Rlv: $51.515 USD

Mejoramiento PTARD Gyo: 13.263 USD




Conservacion de la Biodiversidad
y Proteccion de Especies Sensibles

Antioquia Gold ha i entado programas especifice
para la conservaci biodiversidad en Ias :
influencia de sus proyectos. Estos programs

rescate y reubicacion de fauna silvestre

asi como la organizacion de cape

sensibilizar a los trabajadores y

sobre la importancia de la bio

El compromiso de la empre
fleja también en los progr
- sacion ambiental, con pre
cion y rehabilitacion de

contexto, se destaca e




Falsa coral
(Oxyrhopus petolarius)




Economia Circular
y Manejo de Residuos

En linea con su compromiso por minimizar el impacto
ambiental, Antioquia Gold ha implementado un sistema
de recirculacion de aguas en sus instalaciones, logran-
do que el 55% del agua utilizada sea reutilizada.

Inversion en Gestion de
la Economia Circular y Manejo de Residuos
Adecuacion de terreno: $4.174 USD
Infraestructura: $14.736 USD
Energizacion: $1.718 USD

Adquisicion de médulos de compostaje

(4 médulos con capacidad de 1.800 kg): $3.438 USD

Total inversion en compostador: $23.824 USD

El laboratorio quimico de AGD ha desarrollado un modelo de gestién de residuos inno-

vador, donde el 100% de los residuos generados, como copelas, crisoles y escoria, son
reprocesados y reutilizados. Este enfoque asegura que ningun material valioso sea desechado,
contribuyendo al modelo de economia circular de la empresa. Ademas, se han implementado
practicas de compostaje para el manejo de residuos organicos, generando abono de alta calidad

que enriquece los suelos y refuerza las practicas agricolas sostenibles en las comunidades.

La gestion de residuos solidos es un componente fundamental dentro del modelo de sostenibilidad
implementado por Antioquia Gold. En los proyectos Guaico y Guayabito, la empresa ha adoptado
los principios de la economia circular para el manejo de los residuos, lo cual implica la optimizacion
de los recursos mediante la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los materiales generados. En este
marco, se lleva a cabo el procesamiento y valorizacion de residuos como la chatarra y materiales
reciclables, los cuales son posteriormente reincorporados en los procesos productivos o, en su
defecto, donados a la comunidad para su aprovechamiento.



El disefio de una estrategia de valorizacion y aprovechamiento de los relaves filtrados derivados del
proceso de beneficio representa una opcion clave para la optimizacion de procesos, donde se transfor-
ma lo que actualmente se considera un residuo en un insumo que genera beneficios tanto ambientales
como sociales.

La implementacion de esta estrategia, en conformidad con la normatividad ambiental vigente, comien-
za con la caracterizacion exhaustiva de los relaves filtrados, lo que permite determinar su composicion
y propiedades. Este andlisis es fundamental para gestionar adecuadamente dichos relaves, ya que
proporciona la informacion necesaria para decidir sobre su aprovechamiento, segun sus caracteristi-
cas especificas, y evaluar la posibilidad de reintegrarlos a la cadena productiva sin la necesidad de un
tratamiento adicional, lo cual podria aportar mayores beneficios a largo plazo.

En este contexto, la incorporacion de los relaves filtrados dentro de un proceso de economia circular
y simbiosis industrial, utilizandolos como Residuos de Construccién y Demolicion (RCD) en procesos
de cierre minero, contribuye significativamente a reducir la huella y el impacto ambiental generado por
la actividad minera. Este proyecto fue aprobado mediante un cambio menor en la Licencia Ambiental
Guayabito, donde no solo se reducen los residuos mineros, sino que también mitiga pasivos ambienta-
les, optimiza el uso del terreno y promueve

un manejo mas eficiente de
los recursos naturales,
favoreciendo a sostenibilidad
anivel local y global.
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Fducacion Ambiental y |
Participacion Comunitaria

La sostenibilidad es un valor que busca compartir con las comunidades que la rodean. Por ello, la empresa ha
desarrollado programas de educacion ambiental que promueven una conciencia colectiva sobre la importan-
cia de preservar el entorno natural y gestionar los recursos de manera responsable.

Proyectos
Ambientales Escolares (PRAES) Proyectos Ciudadanos de

Educacion Ambiental (PROCEDAS)

Durante 2024, 215 estudiantes fueron capacitados
en temas ambientales como manejo adecuado de
residuos sélidos, practicas agroforestales y cuida-
do del agua, fortaleciendo el impacto positivo en
el territorio. Asimismo, desde estos espacios, se
promovieron practicas de seguridad alimentaria y
fortalecimiento de la vocacion agricola del territo-
rio, donde se hizo la siembra de distintas horta-
lizas y verduras en huertas verticales, estrategia
que fue un pilotaje realizado con los estudiantes
de basica primaria de las Instituciones Educati-
vas Rurales, resaltando que para las huertas se
realizaron con tuberia y cajas de logueo reutili-
zadas de la operacién minera para ensefar ade-
mas a los nifios, la importancia de la economia
circular y de buscar distintos usos a elementos
que podrian terminar en los rellenos sanitarios.

A través de los PROCEDAS, se organizan talleres
y jornadas practicas para ensefar a las comu-
nidades a gestionar integralmente los residuos,
proteger las fuentes hidricas y adoptar practicas
de reciclaje en sus hogares. Estas iniciativas me-
joran la calidad de vida de los habitantes, generan
sentido de pertenencia y responsabilidad hacia el
entorno natural. Ademas, se realizaron campafas
civico ambientales en articulacion con aliados es-
tratégicos del territorio para sensibilizar sobre la
tenencia responsable de mascotas, y generando
con ellos practicas de buenos vecinos. Se resalta
que, desde estos espacios, la Compania contribu-
y6 también con el embellecimiento del territorio,
a través de la siembra de plantulas y arboles en
sitios de interés colectivo.

Finalmente, Antioquia Gold LTD se vinculd con el fortalecimiento de un aula ambiental ubicada en el Corre-
gimiento de Santiago, espacio que se adecud en su infraestructura y se doté con mobiliario basico para su
apertura y funcionamiento, con una inversion aproximada de $14.301 USD, permitiendo que en este espacio
se desarrollen actividades ambientales con estudiantes, colaboradores de la Compania y comunidad en gene-
ral, resaltando la riqueza de recursos naturales que se tienen en el territorio, en fauna, flora y fuentes hidricas;
se llevaron a cabo actividades como charla en tips de pajareo; socializacion del inventario de fuentes hidricas
del territorio que estuvo a cargo de la autoridad ambiental CORNARE y demas temas de interés ambiental que
generen esa sensibilizacion de los actores en el cuidado, proteccion y preservacion de los recursos naturales.



Nuestro Compromiso por la Excelencia Operacional
Innovacion operativa al servicio de la sostenibilidad

La mineria moderna requiere audacia, y Antioquia Gold LTD ha asumido este desafio con
determinacion. Nuestra operacion combina los mas altos estandares operacionales con
tecnologias innovadoras que no solo optimizan los procesos, sino que también minimi-
zan los impactos ambientales.

Ademas, adoptamos herramientas digitales y sistemas automatizados que aumentan la
eficiencia, mejoran la seqguridad y reducen el margen de error humano, demostrando que
la tecnologia y la sostenibilidad pueden ir de la mano.

Certificacion 1ISO 9001:2015 otorgada en
Certificacion de Calidad abril de 2021 por Bureau Veritas, consoli-
- GRI 416-2 . dando el compromiso del laboratorio con
los mas altos estandares de calidad.

Implementacion del ciclo PHVA (Planear,
Precision y Eficiencia en Analisis ‘ Hacer, Verificar, Actuar) y ejecucion de pro-

-GRI 103 cedimientos precisos, incluyendo ensayos
al fuego y procesos de fusion.

Programas regulares de formacion para
Capacitacion Continua del Personal ‘ gargntlzar competenC|as_ elspeC|ﬁcas _del

- GRI 404-2 equipo, asegurando precision y exactitud
en los analisis realizados.

Prestacion de servicios tanto para mues-
Cobertura de Servicios ‘ tras geoldgicas internas de Antioquia Gold

- GRI 203-1 como para clientes externos, maximizando
el alcance y confiabilidad.

Realizacion de simulaciones de procesos
Optimizacién de Procesos ‘ de concentracion para mejorar la eficiencia

- GRI 302-4 de produccidn y control de calidad en las
plantas de beneficio






Desde su creacion en 2019, el Laboratorio Quimico de Antio-
quia Gold Ltd. ha demostrado un profundo compromiso con
la calidad y la precision en la cuantificacion de minerales, en
particular oro y plata, dos recursos que representan el cora-
zon de sus operaciones y el impulso de la mineria en la re-
gion. Este laboratorio no solo es una fuente de orgullo para la
Compania, sino también una columna vertebral de confianza
para los procesos productivos, garantizando resultados fisi-
co quimicos precisos que dan continuidad y eficiencia a cada
etapa de la explotacion minera.

En abril de 2021, la certificacion 1ISO 9001:2015 otorgada por
el ente certificador Bureau Veritas consolido el compromiso
del laboratorio con la mejora continua y la conformidad con
los mas altos estandares de calidad. En este sentido, el labo-
ratorio opera bajo un robusto Sistema de Gestion de la Cali-
dad (SGC) basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar,
Actuar). Este sistema esta cuidadosamente estructurado en
tres procesos: estratégicos, misionales y de apoyo, todos di-
sefados para asegurar la excelencia en cada analisis y pro-
cedimiento realizado.



Principales Riesgos

iesgos
ortunldades

Principales Impactos

1. Disparidad de género en oportunida-
deslaborales, atribuidaala predominan-
ciamasculinaenlosrolesy alaescasez
de mano de obra femenina en las labo-
res requeridas por la industria minera.

2. Desviacion de la vocacion
productiva de la region.

3. Insatisfaccion de mineros
formalizados con la Compafia.

4. Riesgos legales y reputacionales
de la compaiiia.

5. Accidentes en la operacion minera.

1 . Aumento en las brechas socioecondmicas
entre hombres y mujeres.

2. Aumentoen la dependencia de las
comunidades del entorno frente a
la actividad minera.

3. Migracion de mineros de otras zonas,
que pueden incidir negativamente sobre
las condiciones del territorio.

4. Ddisminucion o pérdida de conflanza
de las comunidades mineras formalizadas.

5. Ruptura del relacionamiento entre
la empresa y comunidades de AID.

6. Impactos ambientales sobre
los recursos naturales.
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Un panorama de
riesgos desafiantes

La operacion minera de Antioquia Gold LTD se desarrolla en un entorno
complejo, donde los riesgos abarcan desde lo social hasta lo ambiental,
pasando por lo legal y reputacional. Entre estos, destaca el enfoque de

género en las oportunidades laborales: actualmente, el 16.3% dela
fuerza laboral esta compuesta por mujeres, lo que refleja el interés de
la Companiia en mejorar cada vez mas y contribuir al cierre de brechas
femenino en la industria minera.

La empresa aborda estos desafios mediante politicas de inclusién y la
generacion de oportunidades laborales igualitarias.

Asi mismo, el 49.29% de la fuerza laboral directa residente vinculada
es local (Cisneros y Santo Domingo).

En el ambito laboral, la insatisfaccion de los mineros formalizados se
suma a los retos operativos, junto con riesgos ambientales, como el
impacto en la calidad del agua y los servicios de saneamiento. De igual
manera, los efectos del transporte, como el polvo y el ruido, pueden al-
terar el entorno comunitario si no son gestionados adecuadamente.

Finalmente, los riesgos legales y reputacionales subrayan la importan-
cia de una gestion ética y transparente que no solo cumpla con la nor-
matividad vigente, sino que también refuerce la confianza de las comu-
nidades y los actores externos.
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Impactos significativos
que trascienden el presente

La gestion responsable de la mineria trae consigo oportunidades para fortalecer el desarrollo social, econo-
mico y ambiental en las comunidades. Fomentar la equidad de género en el acceso a oportunidades impulsa
un crecimiento mas inclusivo y sostenible en la region. Asimismo, la llegada de mineros de otras zonas puede
dinamizar la economia local y promover el intercambio de conocimientos. Para diversificar las alternativas
economicas, es clave impulsar iniciativas complementarias que generen nuevas fuentes de ingreso y forta-
lezcan la resiliencia de las comunidades.

En el ambito ambiental, Antioquia Gold LTD implementa rigurosas medidas de prevencion y mitigacion, ga-
rantizando una operacion segura y alineada con las mejores practicas. Tecnologias avanzadas de monitoreo

de polvo y ruido permiten minimizar los impactos, promoviendo un entorno mas saludable y fortaleciendo la
confianza con las comunidades vecinas.

Un llamado a la accion sostenible

Frente a este panorama, Antioquia Gold LTD reafirma su compromiso con una gestion que no solo mitigue
los riesgos, sino que también transforme los impactos negativos en oportunidades de desarrollo. Esto inclu-
ye la promocion de la equidad de género mediante politicas de inclusion y capacitacion que permitan a las
mujeres acceder a roles técnicos y operativos.

Ademas, laempresaimpulsaladiversificacion econdmicalocal através de programas de capacitacion en habili-
dadestécnicasy de negocio, fomentando el emprendimiento en sectores como la agriculturay el turismo. Estos
esfuerzos buscan reducir la dependencia de la mineria y promover un desarrollo arménico en las comunidades.
Antioquia Gold LTD reconoce que su éxito no se mide Unicamente en toneladas extraidas, sino en su ca-

pacidad para construir un legado positivo que integre a las comunidades, respete el entorno y garantice un
desarrollo equilibrado para las generaciones venideras. Este es el desafio, y también la promesa, que guia

cada paso de su operacion en la tierra que llama hogar.

Principales Oportunidades

I Desarrollo Econémico Local: Contratacion de bienes y servicios locales.

YA Generacion de empleo local.

3. Mejoramiento de la infraestructura vial de las comunidades locales.

"M Generacion y fortalecimiento de alianzas con diversos grupos de interés de la Compania.
W Eficiencia operacional.

(W Conservacion del legado cultural e histérico.




Desarrollo econémico local a través de la
contratacion de bienes y servicios locales:

Uno de los ejemplos mas claros de aprovechamiento de
oportunidades es el fortalecimiento de proveedores loca-
les. Actualmente, 13 proveedores identificados durante
el mapeo de grupos de interés estan vinculados directa-
mente con la Compafiia, generando ingresos econémi-
cos significativos que impulsan la sostenibilidad finan-
ciera de pequefias empresas y emprendedores locales.
Este enfoque estratégico mitiga el riesgo de desviar la
vocacion productiva de la region, estimula la diversifica-
cion economica y revitaliza sectores tradicionales como
el comercio y la agricultura.

Generacion de empleo local:

El empleo local es una piedra angular del compromiso de
Antioquia Gold LTD con el desarrollo territorial. Con 294
empleados directos y 769 contratistas, la empresa ha
generado una fuente de ingresos estable para las comu-
nidades. Mas del 49.29% de esta fuerza laboral esta cali-
ficada, destacando el desarrollo de habilidades técnicas
como un beneficio clave de la actividad minera. La contra
tacion local refuerza el tejido social y promueve un se
do de pertenencia que minimiza las tensiones labora

Mejoramiento de la infraestructura vial
de las comunidades locales:

La mineria ha servido como catalizador para la mejora de
la infraestructura vial, especialmente en vias terciarias.
Estas mejoras han facilitado la conectividad, mejorado
el acceso a servicios basicos y transformado la percep-
cion de la industria minera como un aliado del desarrollo
local. Las obras de infraestructura no solo benefician a
la empresa, sino que crean las bases para un progreso
sostenido en la region, fortaleciendo la movilidad y el
acceso a mercados. Se resalta, que una de las vias fue
pavimentada en una longitud de 1.231 metros continuos,
mejorando con ello no solo la movilidad de los habitan-
tes de la zona beneficiada, sino ademas de los visitantes
que llegan de manera permanente al territorio.

Generacion y fortalecimiento de alianzas
con grupos de interés:

Antioquia Gold LTD entiende que las relaciones sélidas
con los grupos de interés son esenciales para el éxito de
sus operaciones. Las alianzas estratégicas con comuni-
dades, gobiernos locales y organizaciones no guberna-
mentales han creado espacios de didlogo y cooperacion
mutua, transformando posibles conflictos reputaciona-
les en oportunidades para construir confianza. Este en-
foque colaborativo refuerza la resiliencia social y fomen-
ta un entorno favorable para el desarrollo compartido.

Eficiencia operacional:

La busqueda constante de eficiencia en las ope-
raciones permite a Antioquia Gold LTD destinar
mas recursos a programas sociales y ambienta-
les. Estas inversiones generan un impacto directo
en la calidad de vida de las comunidades, al tiem-
po que mitigan riesgos operativos y ambientales.

Conservacion del

legado cultural e histérico:

A partir de la historia cultural del territorio donde
se encuentra Antioquia Gold, la Compaiiia ha eje-
cutado iniciativas con el fin de honrar la historia
del territorio asociado a un contexto turistico que
resalte las bondades del nordeste cercano con el
icono significativo que dejo el ferrocarril de An-
tioquia con el emblematico tunel ferroviario de La
Quiebra; ademas de todas las bondades en fauna,
floray fuentes hidricas que se tienen en esta zona
del departamento.



Estas iniciativas integrales no solo equilibran los riesgos
Inherentes a la actividad minera, sino que ademas construyen
un modelo sostenible que combina el progreso econémico con

:do,nde el desarrollo econémico, la equidad y la
ion del entorno convergen en beneficio de



Antioquia Gold LTD:
Transparencia, Gobernanza y Participacion Social

como Ejes de Transformacion Sostenible

En un mundo que demanda empresas mas humanas, éticas y responsables, Antioquia Gold LTD se
posiciona como un ejemplo de compromiso con la transparencia, la gobernanza y la participacion
social. Para la Compafiia, estos principios no son simplemente parte de una estrategia empresarial,
sino el reflejo de un propdsito superior: ser un motor de transformacion sostenible que genera valor
compartido para las comunidades, el entorno y los inversionistas.

Etica y Anticorrupcion: Construyendo Confianza desde la Base

La integridad es la columna vertebral de Antioquia Gold LTD, y esto se refleja en su impecable des-
empeno en el area de ética y anticorrupcion. Con un impresionante 100% de cobertura en la capaci-
tacion de sus empleados sobre politicas y procedimientos anticorrupcion, la empresa asegura que
cada colaborador conozca y viva los valores éticos que guian su actividad. Estas capacitaciones,
alineadas con Estandares Internacionales como el GRI 205-2, fomentan una cultura organizacional
donde la corrupcion no tiene cabida y el cumplimiento normativo es un pilar esencial.

Etica e Integridad

Indicador Descripcion

Implementacion de

‘ 90% de las politicas éticas implementadas y
politicas éticas - GRI 205 - 1

evaluadas segun los estandares del Consejo In-
ternacional de Mineria y Metales (ICMM).

100% de los empleados capacitados en

Cobertura en ) S : .,
capacitacion anticorrupcion ‘ pqlltlcas y procedimientos anticorrupcion,
_ GRI 205-2 alineados con el GRI 205-2.
Inciden_tes de corrup(_:ién ‘ Cero incidentes de corrupcion y
y sanciones economicas sanciones economicas en 2024.
- GRI 205-3
Canales de Fortalecimiento de canales de denuncia
denuncia funcionales ) con proteccion al denunciante y
- GRI102-17 capacitacion en su uso.
Actualizacion de sistemas Actualizacion de politicas clave como
de gestion de riesgos ‘ SAGRILAFT y PTEE, junto con un manual

- GRI 102-15 de manejo de conflictos de interés.



El compromiso con la ética empresarial no se que-
da en la declaracion de principios. Antioquia Gold
LTD ha implementado y evaluado el 90% de sus
politicas éticas conforme a los estrictos lineamien-
tos del Consejo Internacional de Mineria y Meta-
les (ICMM), consolidando su reputacion como una
empresa que no solo cumple con la ley, sino que
aspira a exceder las expectativas en cada decision
que toma.

Para reforzar esta cultura, la empresa ha imple-
mentado sistemas robustos como el PTEE (Pro-
grama de Transparencia y Etica Empresarial) y el
SAGRILAFT (Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral de Lavado de Activos y Financia-
cion del Terrorismo). Estas herramientas actuan
como salvaguardas contra riesgos legales y forta-
lecen la conflanza con todos los grupos de interés.

La gestion en cumplimiento normativo es otra muestra de la excelencia de Antioquia Gold LTD. En
2024, la empresa no ha enfrentado sanciones economicas ni incidentes de corrupcion, un logro que
habla de un enfoque preventivo y estratégico. Este desempefo es respaldado por un sistema de

evaluacion y actualizacion continua de politicas regulatorias, que incluye:



Casos de Exito y Avances Significativos en 2024

En el dltimo ano, Antioquia Gold LTD ha dado pasos
Jimportantes que.consolidan su posicion como lider
en gobernanzay sostenibilidad: |

Actualizacion de politicas clave como SA-
GRILAFT y PTEE, reforzando su marco ético
y normativo.

Creacion de un manual de manejo de con-
flictos de interés, proporcionando claridad y
orientacion a sus empleados.

Capacitacion intensiva en el uso de canales
de denuncia, promoviendo un entorno de
confianzay transparencia.

Evaluacion de procesos transversales, ase-
gurando una alineacion integral con los es-
tandares internacionales.

Promocion de una cultura de riesgo, me-
diante formaciones especificas y comuni-
cacion interna efectiva.



El bienestar de nuestros colaboradores es una
prioridad que trasciende las obligaciones legales.
Desde programas de formacion continua has-
ta iniciativas de conciliacion laboral y personal,
buscamos crear entornos donde cada persona
se sienta segura, valorada y motivada. La segu-
ridad y salud en el trabajo no son compromisos
temporales, sino principios arraigados en nues-
tra cultura corporativa, con protocolos robustos,
participacion activa de los equipos y un monito-
reo constante que garantizan condiciones opti-
mas de trabajo.

El enfoque de Antioquia Gold LTD hacia la identi-
flcacion y mitigacion de riesgos refleja su vision
estratégica. La empresa realiza un analisis ex-
haustivo de las areas criticas con mayor expo-
sicion al riesgo, desarrollando planes especificos
para reforzar controles internos y mejorar la ad-
herencia a los procedimientos.

Salud y Seguridad
en el Trabajo

Estas estrategias incluyen:

Capacitaciones anuales en temas clave, como cumplimiento normativo
y gestion de riesgos.

Levantamiento y actualizacion de procedimientos, politicas y estandares,
adaptadoas a las necesidades actuales del sector.

Monitoreo continuo y evaluacién periddica de procesos internos,
asegurando que las areas criticas mantengan altos estandares de desempefio.



Indicador

~Nivel de implementacion del
sistema de gestion de SST - GRI 403-1

Tasa de accidentes laborales - GRI 403-2

Porcentaje de accidentes por
actos inseguros - GRI 403-2

Casos de enfermedades ocupacionales
reportados GRI 403-2

Provision de equipos de
proteccion personal GRI 403-4

Participacion en simulacros - GRI 403-5

Brigadistas certificados
para emergencias - GRI 403-5

indice de frecuencia de accidentes
con tiempo perdido - GRI 403-9

Dias de trabajo perdidos por
eventos incapacitantes - GRI 403-9

Tasa de ausentismo por
enfermedad o accidente - GRI 403-9

Tasa de incidentes de
alto potencial GRI 403-9, ICMM 5.2.

Dato

100% en la escala TSM

S iom

0.821.26 por cada 200,000 horas trabajadas %

%

T2
4
£}

i

64% de los accidentes

0 casos en 2024

100%

2.85% de los empleados.
Se realizaron 4 simulacros en el cual
participaron 140 personas.

32 brigadistas certificados

4.11 accidentes por cada
millon de horas trabajadas

319 dias en 2024 (comparado con
mas de 1400 en el afio anterior)

1,44%

7,43%, Se presentaron 9 incidentes de alto
potencial, debidamente gestionados mediante
los respectivos planes de accion.



Un Panorama de Nuestra Realidad:

Estado Actual de los Indicadores de SST

La realidad de Antioquia Gold LTD en materia de seguridad y Salud en el Trabajo se construye a
partir de cifras que reflejan el esfuerzo invertido y sefalan el camino hacia la mejora continua. El
indice de frecuencia de accidentes con tiempo perdido se encuentra en 6.29 accidentes por cada
millon de horas trabajadas.

Alcanzar un nivel de implementacion del 100% en nuestros sistemas de gestion de SST es un logro
que nos llena de orgullo. Esta implementacion evidencia el cumplimiento de normativas e integra-
cion en la cultura organizacional, asegurando asi que cada protocolo y cada accion estén alineados
con las mejores practicas de la industria minera.

La tasa de accidentes laborales, actualmente en 1.26 por cada 200,000 horas trabajadas. Si bien
la Compania reconoce que aun queda mucho por hacer, comprende que el camino recorrido has-
ta ahora ha sido fundamental para reducir la incidencia de accidentes. Asi mismo, la ausencia de
enfermedades ocupacionales reportadas es una muestra tangible de la efectividad de nuestras
medidas de control de riesgos fisicos y quimicos. Mantener este indicador en cero nos indica que
estamos logrando algo esencial: un ambiente saludable y seguro para nuestros colaboradores.

Un Compromiso Redoblado:
Desafios y Oportunidades en SST

Los desafios en seguridad y salud en el traba-
jo son una constante en la mineria, y en Antio-
quia Gold LTD los asumimos como oportuni-
dades para mejorar dia a dia. Uno de los retos
mas significativos se encuentra en los patrones
comunes de accidentes. la empresa ha identi-
flcado que el 64% de estos son causados por
actos inseguros, mientras que el 36% se deben
a condiciones inseguras. Estos porcentajes se-
Aalan con claridad que la clave esta en mejorar
la supervision y el control de riesgos mecani-
cos. Ademas, reconoce que fomentar una cul-
tura de seguridad en todos los niveles, desde
la conciencia individual hasta la supervision es-
tructurada es fundamental para cambiar esta
realidad y reducir estos porcentajes.

Otra area critica es la exposicion a agentes que
pueden causar enfermedades ocupacionales.
Antioquia Gold LTD. ha puesto en marcha un
plan de mediciones higiénicas y un sistema de
vigilancia epidemiologica que abarcan riesgos
respiratorios, cardiovasculares, visuales, audi-
tivos, ergondmicos y psicosociales. Estos pro-
gramas representan una oportunidad invalua-
ble para no solo proteger a los empleados, sino
también para posicionarnos como una empre-
sa que va un paso adelante en la prevencion.

Ademas, la reduccion de los dias de trabajo
perdidos ha sido un reto importante. En 2024,
se registraron 6.000 dias perdidos debido a un
evento fatal, este fue un colaborador de un con-
tratista. Y otros 319 por eventos incapacitantes.
Esta cifra representa una mejora en compara-
cion con el afo anterior, cuando se perdieron
mas de 1.400 dias y, aunque seguimos traba-
jando para minimizar las pérdidas en produc-
tividad y salud, estos datos nos confirman que
nuestras acciones de prevencion estan en el
camino de mejora continua.



Avances en Nuestra Gestion dg SST:
Logros que Inspiran

La implementacion de un procedimiento efectivo de reintegro laboral ha sido uno de nuestros logros
mas significativos. Esta politica permite que los empleados lesionados regresen a sus funciones
en condiciones adecuadas, apoyando su recuperacion y garantizando que vuelvan al trabajo en
optimas condiciones de salud y seguridad. Sabemos que un empleado que se re-incorpora de manera
segura y paulatina es un recurso valioso que vuelve a aportar con toda su experiencia y compromiso.

De igual manera, la gestion de incidentes de alto potencial ha avanzado de manera significativa.
Este ano, se gestionaron seis eventos de este tipo con éxito, gracias a investigaciones exhaustivas
y la creacion de planes de accion detallados. Esta respuesta reduce los riesgos inmediatos y ha
permitido construir un conocimiento organizacional invaluable que fortalece a la Compaiiia para
enfrentar futuros desafios.

Finalmente, el enfoque en capacitaciones y simulacros ha sido un esfuerzo
constante. La empresa comprende que un-equipo de trabajo informado

y capacitado es la primera linea de defensa contra los accidentes.
Aunque la participacion en simulacros se situa en el 2.85%, se han
realizado importantes esfuerzos para garantizar que estas
actividades reflejen los riesgos reales del entorno minero.

La capacitacion contintia alineandose con estos riesg

especificos, dotando a los empleados de las =
herramientas necesarias para protegerse y W
enfrentar de manera proactiva i e

los desafios de su trabajo diario

, /
2

El Sistema Integrado de Gestion (SIG) en la empresa Antioquia Gold LTD. esta enfocado en la estan-
darizacion y documentacion de procesos relacionados con el medio ambiente y la seguridad y salud en

el trabajo, conforme a las normativas ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y la ISO 45001
Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). A través de su implementacion,
Antioquia Gold busca mejorar la eficiencia operativa, garantizar el cumplimiento normativo, gestionar
riesgos, promover la sostenibilidad y fomentar una cultura de mejora continua.

Los objetivos estratégicos del SIG incluyen prevenir la contaminacion, proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables, mejorar el desempefo en seguridad y salud laboral, y prevenir lesio-
nesy el deterioro de la salud de los trabajadores.




Casos de Exito en 2024:
Emergencias, SG-SST y Medicina Laboral

En 2024 Antioquia Gold LTD implement6 un sistema integral de gestion de emergencias que
ha mejorado sustancialmente la capacidad de respuesta. Este sistema incluye una Linea Unica de
Emergencias, la plataforma PARE, un Comité Operativo de Emergencias (COE), el Sistema de Co-
mando de Incidentes (SCI) y una Brigada Integral de Emergencias. Con 32 brigadistas certificados
y cuatro equipos de respuesta las 24 horas, la empresa ha alcanzado un nivel de preparacion que es
motivo de orgullo y que refuerza el compromiso de proteger a nuestra gente en situaciones criticas.

El fortalecimiento del programa de evaluacion de contratistas ha sido otro avance significativo. Este
programa asegura que los contratistas cumplan con los estandares de seguridad de Antioquia Gold
LTD y facilita una colaboracion efectiva con quienes comparten el espacio de trabajo. La participa-
cion en reuniones de seguridad de los lideres de proceso ha sido clave para impulsar un ambiente
en el que la seguridad es una prioridad compartida.

Finalmente, en el ambito de medicina laboral, se establecieron sistemas de vigilancia epidemioldgica
que abordan riesgos ergondmicos, psicosociales, respiratorios, visuales, auditivos y cardiovascula-
res. También se formuld un programa de reintegro laboral en colaboracion con instituciones de salud
local y lideres de proceso, garantizando que los empleados reciban el apoyo necesario para recupe-
rar su salud y reincorporarse de manera optima.
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Gestidon Econdmica: Un Pilar de Crecimiento Nacional
Indicadores del Informe de Sostenibilidad 2024 de Antioquia Gold Ltd.

Indicador

Inversion total en sostenibilidad
- GRI 201-1

Inversiones sociales
-GRI203-1/413-1

Inversiones ambientales
-GRI301-1/301-5

Contribuciones fiscales
-GRI201-4

Produccion de oro 2024
- GRI'301-1

Impacto econémico local
- GRI413-2

Crecimiento de ingresos
(2020-2024) - GRI 201-1

Dato Importante

$1.002.700 USD Invertidos en sostenibilidad
(Medio ambiente, relaciones comunitarias, comuni-
caciones y proyectos comunitarios)

$227.138 USD destinados a programas de desarrollo
comunitario, relaciones con las comunidades
y comunicaciones.

$154.930 USD en gastos operativos ambientales y
$116.272 USD en inversiones de capital para mitigar
Impactos y rehabilitar areas intervenidas.

$2.432.640 USD en regalias y 2.967.179 USD en
impuestos de renta en 2024.

1,178 kilogramos de oro, de los cuales 1,056 kg son
de produccion propia 'y 123 Kg de terceros.

$912.473 USD destinados a compras de bienes y ser-
vicios en el rea de influencia, incluyendo $278 K USD
en obras civiles y $219.337 USD en servicios sociales.

Incremento de $63.539.697 USD en 2023 a
$88.398.189 USD en 2024, gracias a que la opera-
cion no tuvo cierres durante el afo, incremento en el
precio del oro en comparacion con 2023 e inicio de
compra de mineral de terceros.



En 2024, los numeros cuentan una

historia de éxito y compromiso. Con un total de
$54.108.833 USD invertidos en la adquisi-

cion de bienes y servicios, la Compania demostré
su capacidad para movilizar la economia a multi-

ples niveles. De este monto, el 93.7% fue dirigido
al mercado nacional.

En su area de influencia, Antioquia Gold destino

$912.473 USD a compras de bienes y servi-

cios, consolidando un enfoque de desarrollo local.

De esta manera, estas cifras reflejan el dinamis-
mo economico de la empresay su capacidad
para generar valor en cada rincon donde opera.

Sostenibilidad:
Una Vision que Trasciende

Para Antioquia Gold Ltd., la soste-
nibilidad no es solo un compromiso,
sino una parte esencial de su ADN
corporativo. En 2024, la compania se
propuso destinar $1.002.700 USD a
Inversiones en sostenibilidad.

Contribuciones Fiscales:
Devolviendo Valor a la Sociedad

En el ambito fiscal, Antioquia Gold Ltd.
ha consolidado su posicion como un
iImportante contribuyente en Colombia.
En 2024, sus aportes en impuestos fue-
ron de $2.967.179 USD y en regalias de
$2.432.640 USD. Estas cifras reflejan el
compromiso de la empresa con el desa-
rrollo econémico del pais, canalizando
recursos hacia programas publicos y
servicios esenciales.



G L 0 S A R I 0 Antioquia Gold Ltd.: Empresa minera dedicada a la extraccion y pro-
cesamiento responsable de oro y plata, operando principalmente en An-

A tioquia, Colombia, con estandares internacionales de sostenibilidad.

Biodiversidad: Diversidad de flora y fauna presente en las &reas de
influencia de la empresa, protegida mediante programas especificos de
conservacion y restauracion.

Brigadas de Salud: Programas de atencién médica organizados por
la empresa para mejorar el acceso a servicios de salud en comunidades
B de influencia.

Certificacion Ambiental: Licencias y permisos obtenidos para cumplir
con regulaciones ambientales, como la licencia ambiental de los proyec-
tos Guayabito y Guaico.

Certificaciones GRI: Estandares dereporte adoptados por Antioquia Gold
para comunicar de manera transparente su desempefio en sostenibilidad.

Cisneros: El municipio de Cisneros, es el proyecto principal de Antioquia
Gold, localizado en el municipio de Santo Domingo, que incluye activida-
des de exploracion y extraccion minera.

Compensacion Ambiental: Actividades destinadas a restaurar y pro-
teger ecosistemas afectados por la mineria, como la reforestacion y la
rehabilitacion de areas degradadas.

Comunidades de Influencia: Areas y poblaciones cercanas a los
proyectos mineros que se ven impactadas por las actividades de la em-
presa, beneficidandose de programas sociales y econémicos.

C.

Economia circular: Modelo de gestion que optimiza el uso de recur-
sos mediante la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales para
E minimizar residuos.
o I EEEEEEEEEE———
Gestion de Residuos: Conjunto de practicas para minimizar, reutilizar
y disponer adecuadamente los residuos sdlidos y liquidos generados en
las operaciones mineras.

Gestion de Riesgos: Proceso sistematico para identificar, evaluar y
mitigar riesgos operativos, financieros, sociales y ambientales que afectan
las actividades mineras.

Gestion Integral del Agua: Estrategia de Antioguia Gold para moni-
torear, tratar y recircular agua en todas sus operaciones, garantizando la
sostenibilidad hidrica.

Grupos de Interés (Stakeholders): Personas o entidades afecta-
das o involucradas en las actividades de la empresa, incluyendo comuni-
dades locales, proveedores, colaboradores y autoridades.
o I
Indicadores de Desempeno: Herramientas utilizadas por Antioquia
Gold para medir suimpacto en aspectos econémicos, sociales y ambientales.

Infraestructura Social: Inversiones en obras y servicios que be-
nefician a las comunidades locales, como la construccion de espacios
I educativos y recreativos.
-



ICMM: Estandares del Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM), se

G L 0 S A R I 0 refiere a los principios y practicas que las empresas mineras miembros del
ICMM se comprometen a sequir para promover la mineria responsable y sos-
tenible, enfocandose en el desarrollo social, ambiental y econémico.

1ISO 9001:2015: Norma internacional de gestion de calidad, aplicada en el
laboratorio quimico de Antioquia Gold para garantizar precision y eficien-
I cia en los analisis de minerales.
o I
Lineamientos del ICMM: Normas del Consejo Internacional de Mineria y
L Metales que orientan a la empresa en practicas éticas y sostenibles.
x|
Mineria Responsable: Practicas que priorizan la seguridad, la sostenibi-
lidad y el respeto por las comunidades y el medio ambiente en las opera-
M ciones extractivas.

ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible): Iniciativa de la ONU que orienta
a la empresa en areas como accion climatica, agua limpia, crecimiento
0 economico y reduccion de desigualdades.

Plan de Manejo Ambiental (PMA): Conjunto de acciones y estrategias
para minimizar los impactos ambientales y garantizar el cumplimiento de
normativas en las operaciones mineras.

PMA_BIO_09: Programa ambiental para la conservacion de felinos y otras
especies clave, promoviendo la biodiversidad en areas de influencia minera.

Programa de Reintegro Laboral: Estrategias para garantizar que emplea-
dos lesionados puedan reincorporarse de manera segura y adecuada a
sus actividades laborales.

Proyectos Ciudadanos de Educaciéon Ambiental (PROCEDAS): Iniciativa
comunitaria para fomentar practicas sostenibles y sensibilizacién am-
biental en las comunidades locales.

PTARI (Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Industriales): Ins-
talaciones destinadas a purificar y recircular agua utilizada en procesos

P mineros, minimizando el impacto ambiental.
o I EEEEEEEEE——

Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Enfoque que busca generar
impactos positivos en las comunidades locales a través de programas de

R desarrollo econémico, social y cultural.

o I ———
SASB (EM MM): Estandar de Metales y Mineria (EM-MM) del Consejo de
Normas de Contabilidad de Sostenibilidad (SASB) proporciona un marco
para que las empresas de la industria de metales y mineria divulguen in-
formacion relacionada con la sostenibilidad que sea material para los in-
versores, centrandose en los riesgos y oportunidades relevantes para su
desempefo financiero.

Sistema de Gestion de Calidad (SGC): Herramienta estructurada basada
en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), aplicada en el laborato-
rio quimico de la empresa.

Sostenibilidad: Compromiso integral con el desarrollo econémico, social
y ambiental, asegurando el equilibrio entre las operaciones mineras y la
S preservacion del entorno para futuras generaciones.
L]

TSM (Towards Sustainable Mining): Marco internacional de estandares
para la mineria responsable, utilizado para medir y mejorar el desempefio
T ambiental y social.

Vigilancia Epidemioldgica: Programas implementados para monitorear y
V. prevenir riesgos de salud ocupacional en los trabajadores.



INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Equipo de Sostenibilidad de Antioquia Gold
Coordinacion general, investigacion y redaccion del contenido relacionado
con las practicas ambientales, sociales y econémicas de la empresa.

Responsables
Jonnathan Osorio
Yuly Durango

Daniel Gutiérrez

Comunicaciones Antioquia Gold Revisiones
Direccion de disefio y diagramacion: Ximena Castafieda Ediciéon y Revision de Contenidos: Daniel Gutiérrez
Creacion de infografias: Angie Yulieth Maturana Revision Técnica y Verificacion de Datos:
Fotografia de portada y presentacion: Daniel Gutiérrez, Jonnathan Osorio
Yessid Acevedo, Deiby Villa y Ximena Castafieda. Melissa Penagos
Yuly Durango

Daniel Gutiérrez

Consultoria en Sostenibilidad: Melissa Penagos.
Vinks — Asesoria en la implementacion de practicas sostenibles,
analisis de impacto ambiental, y propuestas de mejora para los programas sociales.

Comunidades Locales de Antioquia
Agradecemos a las comunidades cercanas a nuestras operaciones por su colaboracion y compromi-
S0 en los proyectos conjuntos de desarrollo y sostenibilidad. Su participacion activa ha sido clave para
avanzar en la integracion de proyectos sociales y ambientales.

Aliados Antioquia Gold y Colaboradores
Reconocimiento a todas las personas y organizaciones que ayudaron en la recopilacion de informacion,
datos y analisis, asi como a aquellos que compartieron sus experiencias y conocimientos
para enriguecer este informe.
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Impreso en material ecoldgico.

Comprometidos con

la mineria
responsable,
la sostenibilidad

y el desarrollo de las comunidades

que nos acogen

@ Antioquia Gold Ltd ® @antioquiagold_
antioquiagold @ Antioquia Gold LTD
@ Antioquia Gold Ltd




